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Salut Laboral — gener 2015

Riscos laborals — Millores a la B30

Els delegats i delegades de prevencié de CCOO d’aquest centre, com
correspon a la nostra responsabilitat, participem sempre de forma molt
activa per eliminar/reduir els riscos laborals que es poden donar en el
desenvolupament de la vostre tasca professional.

Gracies a la vostre participacié en la dendncia i deteccié de situacions de risc laboral, junt amb les nostres
propies observacions, durant els darrers quatre anys els delegats de prevencié de CCOO hem estat molt
actius en I'exigéencia als responsables del centre perqué es resolguin els riscos observats.

Sense I'exigéncia per part de qui ho pot fer (els delegats de prevencié sén els qui tenen les eines per poder-
ho gestionar) hi hauria temes que es quedarien sense resoldre, o ni tan sols es tindrien en compte. Si bé és
cert que sense la voluntat de la direccié i la implicacié dels professionals de les unitats corresponents hauria
estat impossible arranjar els diferents riscos que han anat sorgint, no es menys cert que sota aspectes de
disseny, dubtoses manques de pressupost i també algunes actituds capritxoses, es desestimen temes o no
se’ls hi dona solucié amb la prioritat que cal.

El comite de Seguretat i Salut (CSS) es reuneix cada 3 mesos, i és I' organ destinat a la consulta regular
i periodica de les actuacions de l'empresa en matéria de prevencié de riscos, on hi ha representants de
'empresa i dels sindicats, aquests Ultims en funcié de la seva representativitat segons els resultats de les
darreres eleccions sindicals. CCOO a través dels seus delegats de prevencié és qui durant els darrers
4 anys ha presentat en aquest centre de treball mes del 90% de les propostes de millora, pas
fonamental per tal d'iniciar la resolucié de qualsevol risc.

Fruit d’'aquesta dedicacié ens congratula poder-vos dir que molts temes que CCOO hem plantejat
s’han resolt eficagment, i en altres, tot i no estar encara resolts, s’hi esta treballant per tal de trobar una
solucié. Us aportem un recull visual (al dors) per tal que pugueu valorar algunes de les fites aconseguides
gracies a la vostra col-laboracio, la de tots els que treballen per resoldre-les i al desenvolupament
responsable de la nostra tasca sindical. Us animem a que ens continueu comunicant qualsevol aspecte que
us sembli important per tal de que podem realitzar el nostre treball diari en les millors condicions.

Afilia’'t. Som la majoria exigent
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ALGUNS DELS RISCOS LABORALS DE LA B30
GESTIONATS PELS DELEGATS DE PREVENCIO DE CCOO
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