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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

Signatura: 
 

Fitxa d’afiliació                              Envieu a        Comfia-CCOO CPI: 3596 

Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 
 
Domiciliació bancària:  
 
Compte IBAN:    ES ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       
 

Grup Banc Sabadell 
              

 
 

La Torre Diagonal està seca 
 
La mesura de la humitat relativa de l’edifici, propiciada per 
CCOO, mostren nivells molt per sota dels que recomanen els 
protocols (mínim del 50%) per evitar l’aparició de certes 
malalties entre la plantilla. 
 
 

Davant la denúncia que va interposar Comfia-CCOO, la Inspecció de Treball va requerir al banc 
corregir 14 deficiències, arran de la inspecció que va portar a terme. Una d’aquestes es refereix 
als nivells d’humitat relativa de l’aire i la temperatura.  
 
El passat 4 de març es va procedir a realitzar mesures de temperatura i humitat en 39 punts de 
l’edifici. En aquestes mesures va assistir el delegat de prevenció de CCOO i dos representants de 
l’empresa. 
 
Els resultats ens confirma, doncs, que el banc no ha corregit les deficiències que en aquella 
denúncia es descrivien pel que fa als nivells d’humitat relativa, ja que es troben  entre un 26,6% i 
el 33,5%, quan el protocol de Lipoatrofia de la Generalitat de Catalunya recomana valors superiors 
als 50%, així com el que detalla el RD 486/97. Volem recordar que ja hi ha hagut algun cas de 
Lipoatrofia a l’edifici. 
 

Important. Si els valors d’humitat en el lloc de treball són baixos, les repercussions en la teva 
salut poden tenir serioses conseqüències: Lipoatrofia, descàrregues d’electricitat estàtica, 
coïssor als ulls, pell irritada, mucoses resseques i tendència a patir més refredats, i més 
forts. 
 

Des de Comfia-CCOO hem posat en coneixement de la inspecció el resultat 
d’aquestes mesures, esperant que actuï en conseqüència i faci complir al banc amb el 
requeriment, ja que fins a la data la sensació és que hi ha falta de voluntat de solucionar aquest 
tema. Només així, amb el compliment de la legislació vigent, propiciarem unes condicions de 
treball adequades i, sobretot, saludables. 
 
Millorar el nostre lloc de treball depèn d’un treball continuat del delegat de prevenció, però 
també de la teva participació i col·laboració. Contacta amb nosaltres si tens qualsevol dubte: 
 
Juan José Serón. Ext.25900 
Carles Regal. Ext.33209 
 

Afilia’t a CCOO.  La majoria exigent  


