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La igualdad, un trabajo en equipo

8 de marzo, celebramos el Dia Internacional de la mujer trabajadora, con ello queremos haceros

participes de la necesidad de que hombres y mujeres colaboremos y actuemos juntos para eliminar las
barreras que aln crean discriminacion social por razén de género.

El porqué de este dia: curiosidades

En 1910, en Copenhague, Dinamarca, se proclamé el
Dia Internacional de la Mujer como homenaje al
movimiento en favor de los derechos de la mujer y para
ayudar a conseguir el sufragio femenino universal.

Lisistrata fue una de las primeras figuras registradas
del empoderamiento femenino, en la obra del
comediografo Aristéfanes.

El «violeta» es el color del feminismo. Parece que se
adoptd en honor a las 129 mujeres que murieron en
una fabrica téxtil de Estados Unidos en 1908 cuando
ardié con todas ellas dentro y que las telas sobre las
gue estaban trabajando eran de color violeta.

En el mundo hay 177 bancos centrales y de ellos s6lo
17 estan dirigidos por mujeres (9,60%). En la UE no
hay ninguno.

En Espafia, s6lo 11 mujeres ocupan cargos ejecutivos
en el sector bancario.

Clara Hammerl se convirti6 en 1908 en la primera
mujer de Espafia en dirigir una entidad financiera, la
Caixa Colonya. Ella creyo fuertemente en la ensefianza
libre y universal como vehiculo hacia la igualdad.

¢, Qué ocurre en Banco Sabadell?
Las mujeres en Banco Sabadell representan un
49,50% de la plantilla.

El Consejo de Administracién se compone de 16
miembros y sélo 3 son mujeres.

De 9 Direcciones de Negocio, sélo 2 de ellas estan
dirigidas por mujeres.

13 Direcciones Territoriales y Regionales y sélo 1
mujer al frente de una de ellas.

So6lo 1 mujer al frente de una de las 10
Direcciones Corporativas.

6 Bancos, sociedades filiales y participadas y
ninguna mujer dirigiéndolos.

611 Directoras de Oficina (29,65%) de 2061
oficinas.

65 Directoras de BE (24,34%) de un total de 267.
1666 Gestoras Comerciales (62,94%).

Brecha salarial media entre hombres y mujeres
en GBS en las categorias técnicas: 3.151 €/afio

En 2012, 117 mujeres se acogieron a
excedencias por cuidados de familiares en Banco
Sabadell por s6lo 6 hombres.

Queda todavia camino por recorrer en Banco Sabadell en materia de igualdad de oportunidades y
conseguirlo requiere de la implicacion de toda la plantilla.

Desde la secretaria de Igualdad de CCOO de Banco Sabadell te ofrecemos todo el asesoramiento que
necesites. Por ello, si tienes cualquier duda o consulta puedes contactar con su responsable, Nuria Lobo
ext. 22848
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PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a
la confederacién o unién regional correspondiente
seguin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relaciéon como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademaés de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte  informacién sobre las actividades y

Ficha de afiliacion Enviara # Comfia-CCOO CPI: 3596
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DITECCION oo acuerdos de colaboracién que se establezcan con
otras entidades. Siempre estarés informado en la
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos

POBIACTON .ttt e e e e Codigo postal .........coeevviiinnn acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes

ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid.
Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION

Centro de trabajo: .......eeiiiiiiie i

Domiciliacién bancaria: DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.
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