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grup banc sabadell  

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col�laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel�lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

Signatura:  
 

Fitxa d’afiliació                              Envieu a   ➨     Comfia-CCOO CPI: 3596  

Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms ………………………………………………………………………………………………… ………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ............................... .    Telèfon particular............................ ............................. 
 
Correu electrònic particular …………………………………………………………  
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………. 
 
Població …………………………………………………………… ………………………………………… Codi postal …………………………  
 
Centre de treball ................................. .................................. 
 
Domiciliació bancària:  
 
Compte IBAN:     ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       
 

 

La igualtat, un treball en equip 
 

8 de març, celebrem el Dia Internacional de la dona treballadora, amb això volem fer-vos partícips de 

la necessitat que homes i dones col·laborem i actuem junts per eliminar les barreres que encara creen 
discriminació social per raó de gènere. 

 
El perquè d’aquest dia: curiositats 

 

El 1910, a Copenhaguen, Dinamarca, es va proclamar 
el Dia Internacional de la Dona  com a homenatge al 
moviment en favor dels drets de la dona i per ajudar a 
aconseguir el sufragi femení universal. 
 
Lisístrata  va ser una de les primeres figures 
registrades de l’apoderament femení, en l’obra del 
comediògraf Aristòfanes. 
 
El «violeta» és el color del feminisme. Sembla que es 
va adoptar en honor a les 129 dones que van morir en 
una fàbrica tèxtil dels Estats Units el 1908 quan va 
cremar amb totes elles dins i que les teles sobre les 
quals estaven treballant eren de color violeta. 
 
Al món hi ha 177 bancs centrals i d’ells només 17 estan 
dirigits per dones (9,60%). A la UE no n’hi ha cap. 
 
A Espanya, només 11 dones ocupen càrrecs executius 
en el sector bancari. 
 
Clara Hammerl es va convertir el 1908 en la primera 
dona a Espanya a dirigir una entitat financera, la Caixa 
Colonya. Ella va creure fortament en l’ensenyament 
lliure i universal com a vehicle cap a la igualtat. 
 

 

Què passa a Banc Sabadell? 
 
Les dones a Banc Sabadell representen un 49,50% de 
la plantilla. 
 

El Consell d’Administració es compon de 16 membres i 
només 3 són dones. 
 

De 9 Direccions de Negoci, només 2 d’elles estan 
dirigides per dones. 
 

13 direccions territorials i Regionals i només 1 dona  al 
capdavant d’una d’elles. 
 

Sols 1 dona  al capdavant d’una de les 10 Direccions 
Corporatives. 
 

6 Bancs, societats filials i participades i cap  dona  
dirigint-ne. 
 

611 directores d'Oficina (29,65%) de 2061 oficines. 
 

65 directores de BE (24,34%) d’un total de 267. 
 

1666 Gestores Comercials (62,94%). 
 

Bretxa salarial mitjana entre homes i dones al Grup 
Banc Sabadell en les categories tècniques : 3.151€/any 
 

El 2012, 117 dones es van acollir a excedències per 
cura de familiars a Banc Sabadell per només 6 homes. 

 
Queda encara camí per recórrer a Banc Sabadell  en matèria d’igualtat d’oportunitats i aconseguir-ho 
requereix de la implicació de tota la plantilla. 
 
Des de la secretaria d’Igualtat de CCOO  de Banc Sabadell t'oferim tot l’assessorament que necessites. 
Per això, si tens qualsevol dubte o consulta pots contactar amb la seva responsable, Nuria Lobo ext. 22848 
 

 
8 de març de 2014  

 


