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grup banc sabadell 

Informació nòmina 
Novetats cotització Seguretat Social 2014 

Amb data 21 de desembre s'ha publicat al BOE el RD Llei 16/2013, que presenta entre d'altres 
novetats una modificació dels conceptes salarials computables a efectes de cotització a la 
Seguretat Social i que fins ara no ho eren. 
Aquest mesura afectarà la nòmina d’aquells treballadors i treballadores del grup Banc 
Sabadell, que la seva renda salarial sigui inferior a 43.164 euros/any, pel fet de no arribar a la 
base màxima de cotització. No estan afectats aquells que tenen una renda superior, ja que la seva 
base de cotització arriba al màxim per a 2014 (3.597 euros/mes) 
Els conceptes més habituals que queden afectats per aquesta mesura són: xecs/targeta 
restaurant, plus de desplaçament i les aportacions als plans de pensions d'empleats, entre 
d’altres. 
 

Conceptes inclosos i exclosos de la Base de Cotització a la Seguretat Social 
Art. 109 Llei General de la Seg. 
Social (Fins 21.12.2013) 

Art. 109 Llei General de la Seg. 
Social (Des de 22.12.2013) 

 

Import computable en BC Import computable en BC 
Retribucions 
en Espècie 
 

Préstecs amb tipus d’interès 
inferiors al legal del diner 
(Any 2014: 4%) 

Diferència entre interès pagat i 
interès legal del diner, o Acord 
amb Hisenda. 

Diferència entre interès pagat i 
interès legal del diner, o Acord 
amb Hisenda. 

 Connexió a Internet  Exempt Import íntegre 
 Targeta de Transport  Exempt Import íntegre 

Bonus en accions L’excés de 12.000 euros/any Import íntegre 
Xec Restaurant i economats L’excés de 9 euros/dia Import íntegre 
Tiquet Guarderia Exempt Import íntegre 
Primes assegurances 
accident de treball o 
responsabilitat civil 
treballador. 

Exempt Import íntegre 

 
 
 
Assignacions 
Assistencials 

Salut: empleat, cònjuge i 
descendent. 

L’excés de 500 euros/any per 
persona inclosa 

Import íntegre 

Transport Públic Exempt Exempt despeses de 
locomoció Vehicle propi Excés de 0.19 euros/Km. Excés de 0.19 euros/Km. 
Millores de les prestacions de la Seg. Social, 
diferents de la I.T. (S’inclouen les 
contribucions de Plans de Pensions.) 

Exempt Import íntegre 

 
Així mateix, el propi RD Llei estableix l’obligació dels empresaris de comunicar a la Tresoreria 
General de la Seguretat Social tots els conceptes retributius abonats als seus treballadors i 
treballadores, independentment de la seva inclusió o no en la base de cotització. 
Des de Comfia-CCOO de grup Banc Sabadell hem sol·licitat a Recursos Humans que aquest 
canvi quedi reflectit en la nòmina com més aviat millor, per evitar haver d’aplicar-lo amb efectes 
retroactius i perjudicar innecessàriament els treballadors. 
Ens posem a la vostra disposició per aclarir els dubtes que puguin sorgir d’aquest canvi legislatiu. 
Gener de 2014 


