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POSIBLE ACUERDO

Los dias 8 y 9 de Enero, hemos continuado con dasiones del periodo
obligatorio del ERE, entre la representacion saldida Direccion de RRHH del Banco
Sabadell.

CCOO hemos centrado todo nuestro esfuerzo y prtgaies delimitar y limitar
al maximo posible el nimero de afectados por el HREEiéndolo compatible con el
mayor numero de prejubilaciones. Como conclusionlage debates, propuestas y
contrapropuestas de estos dos dias, se ha alcalamablases de un posible acuerdo,
pendiente solo de ajustar finalmente el nUmerdeldados.

CCOO hemos propuesto limitar el niumeros de afestgur el ERE a un
maximo de 90 empleados en lugar de los 195 propuestr la empresa inicialmente vy,
de momento, el Banco ha aceptado bajar hasta @ nkedida iria acompafiada de un
minimo de 50 prejubilaciones tramitada fuera deEER

Cualquier baja en Banco Gallego por cualquier causa decir, mas
prejubilaciones de las 50 minimas, traslados a ®@&@ubadell, bajas disciplinarias o
individuales, o cualquier otro motivo, disminuidmumero de 90 afectados del ERE.

Las condiciones de las distintas medidas seriasidagentes:

1) Bajasindemnizadas voluntarias.

- 35 dias por afo trabajado mas 10.000 euros p#aecs inferiores a 30.000 euros y
15.000 para salarios superiores a 30.000 eurosyrcaope de 150.000 euros y minimo
de 30.000€.

2) Bajasindemnizadas voluntarias con derecho deretorno.

- 20 dias por afio de trabajo con un tope de 12 uaéidades y un minimo de 10.000
euros.

- Derecho de retorno durante dos afios.

- Si el banco no los retorna les pagara la difeeehasta el despido improcedente mas
10.000 euros.

- Si el banco les ofrece un puesto de trabajotyabhjador lo rechaza, se extinguiria la
relacion laboral sin mayor indemnizacion.

- Si el puesto de trabajo implica cambio de donaicil trabajador podra optar entre el
traslado o la diferencia hasta una indemnizacié8=déias.

3) Prgjubilaciones.

- Voluntaria para trabajadores de 58 afos, ofrelciga por criterio de edad de mayor a
menor hasta un minimo de 50. Una vez cubiertobyssi el banco sigue haciendo
prejubilaciones, las mismas disminuiran el nUmer®@ afectados por el ERE.

- Extincion del contrato de trabajo por mutuo adoeen acuerdo distinto del ERE, por
lo que no se tiene derecho a desempleo.

- 80% del salario bruto de convenio percibido da sola vez, con la consideracion
fiscal de renta irregular.

- Jubilacion a los 63 afios o dos afios antes dialh @dinaria de jubilacion.
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- Convenio Especial con la Seguridad Social sus@atr el trabajador y pagado por el
banco por el importe maximo de 2014 de cada trdbajg los incrementos que cada
afio haga la Seguridad Social.

- Los trabajadores anteriores al 80 percibiran caramplemento de jubilacion el
derivado de aplicar el 90% del PE de 65 afos diesdé3 al salario pensionable a la
fecha de prejubilaciones. En caso de fallecimiemt@s de los 63 afios, sus herederos
legales o beneficiarios designados percibiran ¢ipion matematica constituida para
pagar el complemento de jubilacion.

4) Tradlados.

- Para cubrir las vacantes producidas por las lpitagtiones el banco podra trasladar a
los trabajadores que el banco designe de las zimmae entiende que hay excedentes y
el trabajador podra elegir entre aceptar el trastadcogerse a la baja indemnizada.

- En caso de aceptar el traslado y el mismo supoag@io de domicilio percibiran
6.000 euros mas 700 euros durante dos afios pata aiyienda.

5) Trabajador es afectados de forma obligatoria.

- En caso de ser necesarias afectaciones obligatpar no alcanzar el nimero de 90
con las medidas anteriores, el banco podra apkcamedida de baja con derecho de
retorno.

CC.0O0. hemos manifestado en el acta de la reuniércgn estas condiciones si
el banco acepta un maximo de 90 afectados por Bl &Rariamos en disposicion de
cerrar un acuerdo.

Confiamos que el Banco acepte esta propuesta daecessensuada con la
mayor parte de la representacion sindical en B&saitego.

Seguiremos informando.

Siguenos en twiter en @CCOOBcoGallego 9 de diciembre de 2014
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