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INICIO DE LAS NEGOCIACIONES 

         Los días 2 y 3 de enero de 2014 hemos mantenido con la empresa las dos primeras 
reuniones del período obligatorio de consultas de despido colectivo en Banco Gallego. 

 La empresa nos ha comunicado la imposibilidad de realizar prejubilaciones en el modo de 
extinción (con derecho a paro) debido a la modificación efectuada en el Real Decreto-ley 16/2013 
de 20 de diciembre de 2013. Por ello, si hay prejubilaciones, serán en modo suspensivo (sin 
indemnización exenta y sin derecho a paro).  

PROPUESTA DE LA EMPRESA 

- 174 bajas por extinción en los términos del acuerdo CAM. 
- 58 prejubilaciones para las personas de BG de 58 a 62 años (colectivo de 78 personas) 

con un 75% del salario bruto de convenio para los de 60 a 62 años, 70% para de 58 y 59 
años. 

- 100% del Convenio Especial valor 2014 hasta los 63 años entregado en un solo pago. 
- Se utilizaría la formula de extinción de mutuo acuerdo con un solo pago (exención fiscal 

del 40%). 
- 90% del PE de los 65 años pagado a los 63 años con salario actual y cláusula de reversión 

por viudedad. 
- Se realizarían las prejubilaciones siempre que se cubriesen con traslados esos faltantes en 

Galicia. 

PROPUESTA DE CCOO 

- Seguimos discutiendo el número de extinciones necesarias según el imperativo de 
Bruselas. Comfia-CCOO continuamos proponiendo como medidas alternativas para reducir 
el número de extinciones: prejubilaciones que puedan generar puestos de trabajo en 
determinados territorios, reducciones de jornada, suspensiones temporales… 

- En cuanto a las prejubilaciones, oferta al colectivo de más de 57 años (97 personas) con 
un 80% del salario bruto de convenio o un 75% del salario bruto total a elegir el mayor de 
los dos. Pendiente de valorar si se recibe en un solo pago o en renta mensual. 

- 100% del Convenio Especial pagado por la empresa mes a mes por el valor real. 
- 100% del PE de los 65 sin revalorización del salario o el 90% del PE de los 65 años con 

salarios revalorizados (cobrado desde los 63 años). Se valoraría el 90% del PE de los 65 
años sin revalorizar, siempre que si se produjese el fallecimiento del causante antes de la 
edad de jubilación, los herederos legales pudiesen rescatar la provisión matemática. 

 Las próximas reuniones serán el 8 y 9 de enero de 2014. 

  Síguenos en twiter en @CCOOBcoGallego              7 de enero de 2013             
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