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grup banc sabadell 

Compensació per formació: una espera eterna 
 
La Direcció va fer saber a la secció sindical de Comfia-CCOO, ara fa unes setmanes, que 
compensaria l’esforç que ha significat realitzar la formació aquests darrers mesos amb motiu de la 
integració operativa de BMN a Banc Sabadell.  

A hores d’ara, encara no sabem com es compensarà aquesta formació, tret que serà en la línia del 
que es va fer a la integració de Banco CAM. 

Des de Comfia-CCOO no creiem que hagi de ser tant difícil quantificar-ho, així que de moment us 
fem arribar el text que la Direcció de Recursos Humans va fer arribar el gener de 2013 a la 
plantilla de Banco CAM: 

 
Apreciado colaborador/a, 
Como Director de Recursos Humanos del Grupo, quiero agradecer personalmente a todo el equipo de Banco CAM el 
esfuerzo realizado para culminar con éxito el Plan de Formación asociado al proceso de integración. 
Es importante destacar el compromiso individual de todos los participantes, que ha permitido cumplir los objetivos 
establecidos. 
En este sentido, pongo en tu conocimiento la aprobación de dos medidas orientadas a recompensar tu compromiso: 

1.   La concesión de cuatro días de licencia retribuida a los empleados que han realizado la formación  y 
que deberá realizarse antes del mes de diciembre de 2013. Dichas licencias podrán disfrutarse atendiendo 
a las necesidades del servicio en oficinas, y el control de su disfrute se realizará manualmente por el 
responsable de la unidad. 

  
2.   Una retribución económica según el perfil que hayas tenido asignado en el Plan de Formación* y 
teniendo en cuenta las horas realizadas. 

Perfiles de red de oficinas: 
          Responsable Operativo: 360 € 
          Director: 150 € 
          Gestor de Empresas: 150 € 
          Gestor Personal: 150 € 
          Genérico / Básico: 150 €  

Dicha retribución será liquidada conjuntamente con el pago de la nómina del próximo mes de Diciembre (**) 
*Se ha considerado efectuada la formación siempre y cuando haya sido superado individualmente el 90% de la formación preestablecida en el 
Plan. 
** En el caso de los empleados del Banco CAM adheridos voluntariamente al ERE y que causen baja éste mismo mes de Diciembre, se 
liquidará junto con la indemnización del mes de Enero. 
 
 
Esperem que la Direcció de Banc Sabadell faci gala del compromís adquirit i notifiqui a la plantilla 
que prové de BMN aquesta compensació, esperant que tingui molt a veure amb la que es va 
notificar a Banco CAM. 

Comfia-CCOO estarem amatents a les notícies que apareguin sobre aquest tema i també de les 
compensacions que es deriven de treballar el cap de setmana del 12 d’octubre. 

Continuarem informant. 

Octubre de 2013 
 


