ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS
MODIFICACION SUSTANCIAL DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE
CARACTER COLECTIVO

En Barcelona, a 27 de septiembre de 2013
REUNIDOS
Representacion empresarial Banco de Sabadell:

D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, José Antonio Soler Ledn,
Director de Relaciones Laborales y Maria Garcia Coérdoba, Directora de Relaciones
Laborales de Catalufa y Levante.

Asesores representacion empresarial:
Antonio Jorda de Quay y Antonio Sendra Sala
Representacion sindical:

Por CCOO (36,85): D. Maria Garcia Garcia y Mario Rifaterra Garcia
Por CC (18,43%): D. Maria Antonia Soley Ginestés y Juan Antonio Lépez Carpio
Por UGT (16,18%): D. Oscar Sandalio Fernandez Diaz

Por CGT (10,11%): D. Manuel Cid Arregui

Por SICAM (6,97%): D. Javier Zaragoza Gémez

Por CSC (5,17%): D. Alfonso Navarro Molina

Por ELA (3,37%): D. Jesus Mufioz Llamazares

Por ALTA (1,80%): D. Marcelo Lucio Lépez Baquero

Por LAB (0,45%) D. José Maria Gémez Crespo

Por SINDICATO VIETNAMITA (0,45%): D. Pablo Quilez Fernandez
Por CSICA (0,22%): D. Josep Barcelona Collell

Asesores representacion sindical:

Joaquin Campo Osaba
Laura Soto Royo

José Manuel SanchezBernal
Carolina Laguna Gonzalez

ANTECEDENTES:

- En fecha 11 de julio de 2013 la Direccion de la Entidad, al objeto de dar
cumplimiento al tramite de negociacién previa previsto en el Convenio Colectivo
del Sector, comunico a los representantes legales de los trabajadores la intencién
de iniciar un procedimiento de suspension de contratos de trabajo de caracter
colectivo (ERTE) segun lo previsto por el articulo 47 ET y, eventualmente, un
procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo segun lo
previsto por el articulo 41 ET.

- Durante dicho periodo la Direccion de la Entidad facilité y entregd informacion que
ponia de manifiesto la existencia de un excedente de plantilla de 355 personas.

- Las negociaciones de todo el proceso se han encaminado a analizar propuestas
con el objeto de evitar la aplicacion de las medidas de extincién previstas por el
articulo 51 ET.

- Durante el desarrollo del referido periodo informal de negociacion la Direccién de
la Entidad inform6é a todos los empleados de las oficinas potencialmente
afectadas por el mencionado proceso que no tenian representantes legales de los
trabajadores de la posibilidad de designar representantes al amparo de lo previsto
por el articulo 41.4 ET.



- En todas las oficinas sin representantes de los trabajadores se celebraron
reuniones al objeto de decidir sobre la posibilidad prevista por el articulo 41.4 ET.

- ElI 97% de dichas oficinas atribuyeron su representacién a las secciones
sindicales implantadas en la Entidad. El 3% de dichas oficinas decidieron no
hacer uso de la posibilidad prevista por el articulo 41.4 ET.

- En acta de fecha 28 y 29 de agosto, las secciones sindicales implantadas en la
Entidad asumieron la representacion de los trabajadores adscritos a oficinas sin
representantes de los trabajadores.

- Al momento de finalizar el periodo previo de negociacion previsto en el Convenio
Colectivo del sector, la Entidad informé a los representantes de los trabajadores y
empleados de oficinas sin representacion la intencién de iniciar el periodo de
consultas previsto por el articulo 47 ET.

- Hasta la presente fecha se han realizado diversas reuniones en el seno del
periodo de consultas del procedimiento de suspensién de contratos de caracter
colectivo.

- Simultdneamente se han mantenido conversaciones al objeto de analizar una
eventual aplicacién de una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
como medida para paliar y/o asumir los costes generados por el excedente de
personal existente.

- En fecha 18 de septiembre de 2013 la Direccién de la Entidad ofertdé como
posibilidad para asumir el excedente de personal existente seguir un
procedimiento de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de
caracter colectivo. Planteamiento que fue aceptado por toda la representacion de
los trabajadores.

- En fecha 26 de septiembre se procedié a constituir la Comisién Negociadora y a
comunicar el inicio del preceptivo periodo de consultas segun lo previsto por el
articulo 41 ET.

- En fecha 27 de septiembre de 2013 la Direccion de la Empresa comunica a la
representacion legal de los trabajadores la decision de renunciar al procedimiento
de suspension de contratos de caracter colectivo iniciado el pasado dia 12 de
septiembre.

Tras diversas reuniones, recesos, propuestas y contrapropuestas,
MANIFIESTAN

UNICO.- Tras los esfuerzos realizados por ambas partes negociando de buena fe el
periodo de consultas finaliza, CON ACUERDO.

Tras la consecucion del mismo, la Entidad manifiesta que, sin renunciar a su potestad

organizativa, actualmente no hay prevision alguna de aplicar otras medidas de caracter
colectivo (ERTE o Despido Colectivo) que afecten a los empleados del Banco Sabadell.

ACUERDOS

1. ACUERDO FIN DE PERIODO DE CONSULTAS

El presente ACUERDO pone fin al periodo de consultas.

2, SUSPENSI()N DE LA APORTACION CORRESPONDIENTE AL ACTUAL
ARTICULO 9.6 DEL REGLAMENTO DEL PPEBS A TODOS LOS EMPLEADOS DE
LA ENTIDAD DURANTE LOS ANOS 2014 Y 2015

Durante los afios 2014 y 2015, se suspendera la obligacién de la Entidad de realizar las

aportaciones recogidas en el actual redactado del articulo 9.6 del Reglamento del PPEBS
a todos los empleados de la plantilla en las siguientes condiciones:



= 502,55 euros revalorizables anualmente en 2014 y 2015 de acuerdo con las
tablas salariales del CCB.

= Para el colectivo de empleados procedente de BMN con quienes se habia
comprometido excepcionalmente para el afo 2014 a abonar en némina dicho
importe de 502,55 euros debidamente actualizado, no se procedera a realizar
dicho abono. Para el ano 2015 se les aplicaran las mismas condiciones que para
el resto de empleados.

= A partir del dia 1 de enero de 2016 se reanudaran, con la revalorizacion
correspondiente, las aportaciones del articulo 9.6 del Reglamento del PPEBS.

El importe no aportado o no abonado en virtud de lo previsto en parrafos precedentes,
sera aportado en el plan de pensiones en las siguientes condiciones:

= Debera ser devuelto a prorrata en cinco ejercicios consecutivos y a contar desde
el afo 2016 siempre y cuando en cada uno de dichos ejercicios la rentabilidad por
accioén en cada uno de los afos sea igual o superior al 2,53%.

= En aquellos anos en que la rentabilidad por accion sea inferior al 2,53% la Entidad
no debera efectuar la aportacion adicional correspondiente a aquel ejercicio
prolongandose un afio el periodo de devolucidén y asi sucesivamente hasta que
acontezca un nuevo ejercicio en el que la rentabilidad por accion sea igual o
superior a dicho porcentaje.

= En cualquier caso dichas aportaciones deberan ser restituidas en un plazo
maximo de 10 anos, a contar desde el 1 de enero del 2014.

= A efectos de este acuerdo el calculo de la rentabilidad por accién se determinara
segun la siguiente férmula: dividendos por accién abonados en metalico, en
acciones o cualquier otro tipo de compensacion durante el ano natural dividido
por la cotizacion de cierre de la ultima sesion de cierre del afio natural.

A partir del dia 1 de enero de 2014, al personal que cause baja en la Entidad, por
cualquier causa, le sera aportada al plan de pensiones en el momento de dicha baja y de
una sola vez la cantidad que en aquel momento esté pendiente de aportacion y todavia
no haya sido compensada en virtud del presente pacto.

3. DIAS DE VACACIONES

Exclusivamente durante los afios 2014 y 2015 el numero de dias de vacaciones a
disfrutar por todos los empleados de la Entidad queda fijado en 28 dias laborables.

Sin perijuicio de ello, con caracter adicional y excepcional, durante el periodo que va del
24 de diciembre de 2014 al 6 de enero de 2016 cada uno de los trabajadores de la
empresa disfrutara de un dia adicional de vacaciones, con caracteranual, en los
siguientes términos:

- Dia adicional anual a escoger de los dias laborables siguientes:
0 Enelafio 2014: 24, 31 de diciembre de 2014 6 5 de enero de 2015.
o Enelano2015: 24, 31 de diciembre de 2015 6 5 de enero de 2016.

La eleccion y distribucion individualizada de los dias se realizara por acuerdo en
el ambito de cada departamento o sucursal, adecuandose a las necesidades del
servicio.



A partir del dia 1 de enero de 2016, el derecho a disfrute de vacaciones quedara fijado
nuevamente en 31 dias laborables sin derecho al dia festivo adicional previsto en los
parrafos precedentes.

4. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

Durante el periodo que va del 1 de octubre de 2013 al 31 de diciembre de 2013 aquellos
empleados que estén de alta y en activo a la fecha de la firma del presente acuerdo,
podran solicitar una excedencia voluntaria en los siguientes términos y condiciones:

= Las excedencias no podran superar un nimero maximo de 50 empleados.

= Las excedencias sélo podran solicitarse por empleados que presten sus
servicios en las Territoriales en las que hay excedente de personal como
consecuencia de la adquisicién de la red de oficinas de BMN.

= Las excedencias solo podran solicitarse por empleados administrativos.

» La Entidad podra denegar, sin necesidad de justificacion, dichas solicitudes
en funcion de sus necesidades organizativas.

= La cobertura de las vacantes generadas por estas excedencias no conllevara
la aplicacion de movilidades que impliquen un traslado superior a lo previsto
por el articulo 30 CCB.

= Aquellos empleados que cumpliendo los anteriores requisitos pasen a
situacion de excedencia, percibiran 800 euros brutos mensuales.

= El pago de la cantidad que corresponda se efectuara a prorrata mensual.

= La excedencia tendra una duracion de 24 meses, con reserva de un puesto
de trabajo en la misma plaza, con el mismo nivel retributivo.

= A los empleados que disfruten de la excedencia se les respetaran las
condiciones de los préstamos que estén vigentes.

5. RETORNO DE LOS TRASLADADOS

La Entidad se compromete a ofertar al personal trasladado con el Expediente de Despido
Colectivo del 2012, a la zona de Catalufia, un minimo de 15 plazas, a las zonas de
Alicante y Murcia, en el periodo comprendido entre el 14 de octubre y el 31 de diciembre
de 2013.

6. JUBILACIONES ANTICIPADAS PARA EL COLECTIVO DE PREJUBILADOS EN
VIRTUD DEL ACUERDO ALCANZADOEN EL SENO DEL ERE DE BANCO CAM
DE 2010

Exclusivamente a partir del dia 1 de octubre de 2013, todos los empleados
pertenecientes a este colectivo que se jubilen tendran derecho a que la Entidad les
aporte al Plan de Pensiones el total de las aportaciones pendientes, calculadas segun
valor actual a la fecha de pago:

= Las aportaciones adicionales al plan de pensiones con motivo del acuerdo de
transformacion del plan de prestacion definida a aportacion definida, a las que
hubieran tenido derecho desde la fecha en que se produzca su jubilacién hasta
los 65 anos de edad.

= Las aportaciones ordinarias que pudieran corresponderles también a las que
hubieran tenido derecho desde la fecha en que se produzca su jubilacién hasta
los 64 afos de edad.

Asi mismo, aquellos empleados que reunan los requisitos para jubilarse anticipadamente,
pero no en la actualidad, podran solicitar causar baja en el colectivo de prejubilados en
los siguientes términos y condiciones:



1. La Entidad les aportara al Plan de Pensiones a valor actual las cantidades
correspondientes a:

= Las aportaciones adicionales al plan de pensiones con motivo del acuerdo de
transformacion del plan de prestacion definida a aportacion definida, a las que
hubieran tenido derecho desde la fecha en que se produzca su baja en el
colectivo de prejubilados hasta los 65 arfios de edad.

= Las aportaciones ordinarias que pudieran corresponderles también a las que
hubieran tenido derecho desde la fecha en que se produzca su baja en el
colectivo de prejubilados hasta los 64 arfios de edad.

2. La Entidad les garantiza la cotizacion a la Seguridad Social hasta que cumplan la
edad de 61 afios.

7. REUBICACI’ON DEL PERSONAL EXCEDENTE COMO CONSECUENCIA DE LA
ADQUISICION DE LA RED DE OFICINAS DE BMN

La reubicacion del excedente de plantilla que la empresa manifiesta que existe en la
actualidad como consecuencia de la adquisicion de la red de oficinas de BMN se
efectuara respetando el radio de los 25 km tal y como establece el articulo 30 del CCB.

8. COMISION DE SEGUIMIENTO

Se crea una Comision de informacion, seguimiento y desarrollo del acuerdo, integrada
por un miembro de cada una de las organizaciones sindicales firmantes y por dos
miembros de la representacion de la Direccién de la Entidad.

Esta comision se reunira con la periodicidad necesaria a los efectos de dar
cumplimiento a su cometido.

9. IGUALDAD DE GENERO

En el texto de este acuerdo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
las trabajadoras y trabajadores, sin que ello suponga ignorancia de las diferencias de
género existentes, a los Unicos efectos de no realizar una escritura mas compleja.

En prueba de conformidad firman las partes por duplicado y a un solo efecto.

Por la Representacion empresarial

Javier Vela Hernandez José Antonio Soler Ledn Maria Garcia Cordoba

Asesores representacion empresa

Por la representacion de los trabajadores

Asesores representacion sindical



