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La Direccion de Banco Sabadell no justifica
el ERTE anunciado.

En la reunién de este miércoles 24 convocada por la direccion de Banco Sabadell, esperdbamos
recibir la informacién que demostrara la necesidad que dice tener la empresa de iniciar en
septiembre las negociaciones de un ERTE en Catalufia y Aragon. Pero no ha sido asi. No han
aportado nada para avanzar en estas conversaciones previas.

La direccion continda insistiendo en reducir gastos con la aplicacion de un ERTE para 400
personas, pero no lo justifica con datos contrastables, hecho que encuentra la oposicién frontal de
Comfia-CCOO y el resto de la representacion sindical.

Argumentos de Banco Sabadell

Posicionamiento CCOO

ERTE para 400 personas en Catalufia y
Aragén, afectando en primer turno de
manera especial a personal proveniente
de BMN por la afectacion del cierre de
oficinas, siendo extensivo posteriormente

Imponer estas medidas a un colectivo dentro de la
plantilla del Banco Sabadell después de la aplicacion
del articulo 44 del ET, se hace dificil en el ambito
juridico sin antes haber informado en las negociaciones
de BMN que iban a aplicar posteriores medidas de

reestructuracion.

- No se entiende que quieran aplicar estas medidas
cuando las oficinas sufren una carencia de personal
gue en muchos casos pone en peligro la seguridad y la
salud de la plantilla.

a toda la plantilla.

- Plantean solo centrar las medidas en el
excedente de 400 personas.

- En 2 afos tienen previsto absorber el | -
excedente de personal en base a la
prevision futura de buenos resultados.

No hay garantias que asi sea, puesto que no estan
dispuestos a garantizar esta afirmaciéon en la
negociacion.

- Si tienen excedente de personal, les proponemos
prejubilaciones y medidas voluntarias coyunturales.

- Hacen hincapié en que las medidas no | - Los resultados conseguidos hasta la fecha no
deben afectar a los balances de la demuestran la necesidad de aplicar este tipo de
entidad. medidas, que piden sacrificios reiterados a la plantilla.

En definitiva, esta primera reunién ha puesto en evidencia que la direccion no aporta nada que
justifique esta medida, mas bien al contrario. Hasta que no tengamos la informacion necesaria, no
empezaremos a valorar siquiera si es de aplicacion alguna medida, y que no debe pasar
necesariamente por un ERTE.

Los préoximos 28 y 29 de agosto y 3 y 4 de septiembre tendran lugar mas reuniones, previas a lo
que podria ser el inicio de las negociaciones reales. La direccién se ha comprometido a
aportarnos el informe que han solicitado a la empresa CMC para cuantificar el excedente real,
siempre segun la empresa.

Por nuestra parte, y hasta que no se demuestre lo contrario, no existe causa organizativa ni
econdmica que justifigue un ERTE, un ERE ni nada que se le parezca. Y en todo caso cualquier
medida aplicable tiene que pasar necesariamente por la voluntariedad y la temporalidad de todas
ellas.
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Conéctate a nuestra web: Proteo > Buscar > CCOO - www.comfia.net/bs/
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union regional correspondiente segiin el lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http:/Aww.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte 6n sobre las y acuerdos de 6n que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciony, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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