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grup banc sabadell 

Aquest dimecres 24 la direcció del BS  

ha de donar moltes explicacions 
 

Una vegada que la Direcció va anunciar l’ERTO a la plantilla de Catalunya i Aragó, i a 24 hores de 
la reunió que mantindrem amb RRHH, no podem més que mostrar la nostra preocupació pel camí 
que la Direcció de Banc Sabadell ha agafat i que implica una interpretació molt negativa de les 
seves possibles intencions: 
 

• Interpel·lant a l’article 47 de l’ET, (suspensió temporal de contracte o reducció temporal de 
jornada), donant per fet que la seva aplicació és territorial. 

• Avisant de l’article 41 de l’ET, que fa referència a la modificació substancial de les 
condicions de treball, i en aquest cas no es territorialitza. 

• Enviant cartes a tots els territoris sense representació laboral, fet que fa pensar que volen 
aplicar mesures de reestructuració a tots els territoris. 

 
Davant d’aquesta situació, des de Comfia-CCOO volem fer unes apreciacions prèvies a la reunió, 
en base als processos que s’estan vivint en tot el sector financer. 
 

� No veiem la necessitat de la Direcció d’aplicar mesures obligatòries, com les que apunten 
en la seva carta, que recauen única i exclusivament en els treballadors i treballadores. 

 
� Exigim que en aquesta primera reunió la informació que es faciliti a la representació laboral 

permeti conèixer les intencions i necessitats reals de l’empresa, així com el projecte més 
immediat i de futur. 

 
� No permetrem que es parli amb lleugeresa de la suspensió de contractes quan en aquests 

moments les plantilles a les oficines viuen situacions crítiques, amb càrregues de treball 
habituals per sobre del que és admissible.  

 
� Quin excedent de plantilla volen justificar, quan la recent Avaluació de Riscos Psicosocials 

de la província de Barcelona posa en evidència un dèficit de personal xifrat en 200 
persones? 

 
Per això, en el cas que la valoració de les causes esgrimides per la Direcció per aplicar un 
Expedient de Regulació fos clara, hauria d’implicar necessàriament: 
  

a) Mesures conjunturals voluntàries. 
b) Garanties dels llocs de treball. 
c) Exclusió de qualsevol altre mesura de caràcter estructural i obligatòria. 

 
No acceptarem que aquest procés tingui de nou per excusa els reguladors financers, la conjuntura 
econòmica actual i les pressions accionarials. La plantilla del Banc Sabadell, sigui quina sigui la 
seva procedència i antiguitat ja fa temps que treballa sota una política laboral que ratlla l’abús. 
 
Continuarem informant.  
Juliol 2013 


