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grupo banco sabadell 

Este miércoles 24 la dirección del BS  

tiene que dar muchas explicaciones 

Una vez que la Dirección anunció el ERTE a la plantilla de Catalunya y Aragón, y a 24 horas de la 
reunión que mantendremos con RRHH, no podemos más que mostrar nuestra preocupación por el 
camino que la Dirección de Banco Sabadell ha iniciado y que implica una interpretación muy nega-
tiva de sus posibles intenciones: 
 

• Interpelando al artículo 47 del ET (suspensión temporal del contrato o reducción temporal de 
jornada), dando por hecho que su aplicación es territorial. 

• Avisando del artículo 41 del ET, que hace referencia a la modificación sustancial de las 
condiciones de trabajo, y en este caso no se territorializa. 

• Enviando cartas a todos los territorios sin representación laboral, hecho que hace pensar que 
quieren aplicar medidas de reestructuración en todos los territorios. 

 
Ante esta situación, desde Comfia-CCOO queremos hacer unas apreciaciones previas, en base a 
los procesos que se están viviendo en todo el sector financiero. 
 

� No vemos la necesidad de la Dirección de aplicar medidas obligatorias, como las que 
apuntan en su carta y que recaen única y exclusivamente en los trabajadores y trabajadoras. 

 
� Exigimos que en esta primera reunión la información que se facilite a la representación 

laboral permita conocer las intenciones y necesidades reales de la empresa, así como el 
proyecto más inmediato y de futuro. 

 
� No admitiremos que se hable con ligereza de la suspensión de contratos cuando en estos 

momentos las plantillas de las oficinas viven situaciones críticas, con cargas de trabajo 
habituales por encima de lo admisible. 

 
� ¿Qué excedente de plantilla pretenden justificar, cuándo en la reciente Evaluación de 

Riesgos Psicosociales de la provincia de Barcelona se pone en evidencia un déficit de 
plantilla cifrado en 200 personas? 

 
Por eso, en el caso de que la valoración de las causas esgrimidas por la Dirección para aplicar un 
Expediente de Regulación fuese clara, debería implicar necesariamente: 
 

a) Medidas coyunturales voluntarias. 
b) Garantías de los puestos de trabajo. 
c) Exclusión de cualquier otra medida de carácter estructural y obligatoria. 

 
No aceptaremos que este proceso tenga de nuevo por excusa los reguladores financieros, la coyun-
tura económica actual y las presiones accionariales. La plantilla del Banco Sabadell, sea cual sea su 
procedencia y antigüedad, ya hace tiempo que trabaja bajo una política laboral que raya el abuso. 

Continuaremos informando 
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