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Solo quedan unos dias

Evaluacién de riesgos psicosociales

(prolongacion de jornada, presion comercial, falta de sustituciones o
malas practicas de liderazgo)

Como consecuencia de las denuncias de Comfia-CC.OO. sobre la materia, desde el
pasado lunes, 22 de Abril, tenemos a nuestra disposicion la evaluacion de riesgos
psicosociales.

De momento el 63 % de trabajadores ya contestaron la encuesta. Es necesario que la
respuesta sea masiva para que los datos sean lo mas representativos posible.

El método exigido por la Inspeccion de Trabajo es el que propone el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Este método garantiza la absoluta
confidencialidad asi que podemos contestarla con toda confianza y sinceridad. Los datos
se gestionan y analizan de forma agregada en empresas y entidades (MC Prevencion y
Universidad Politécnica de Catalufia) ajenas al Banco y a las organizaciones sindicales.

Uno de los factores de riesgo que puede detectar la evaluacion es la excesiva carga de
trabajo. Si no podéis disponer del tiempo necesario durante la jornada laboral para cubrir
la encuesta con tranquilidad podéis reenviaros el correo a casa y acceder al enlace
desde alli.

La contestacion masiva de la encuesta facilitaria unos datos objetivos que nos
permitirian negociar mejoras en la politica de apoyos y sustituciones, la gestion de los
presupuestos comerciales o los mecanismos de liderazgo y ejemplaridad exigibles a los
principales responsables.

Dedicarle unos minutos. Realmente merece la pena.
Oviedo, mayo de 2013

Conéctate a nuestra web: Proteo > Buscar > CCOO - www.comfia.net/bs/
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union regional correspondiente segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://iww.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacion como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes

remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077,
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