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BSIS grup bancsabadell 
 

Els sobresous de la CAM 
 
 
A la plantilla de BSIS: 
 
 
Després de consultar amb Recursos Humans de BSIS, us informem que: 
 

- Ja podeu disposar de les hores extres fetes per la integració de CAM (del 06 al 09 de 
desembre de 2012). En principi, a qui hagi fet dedicació en aquells dies, el vostre 
responsable us haurà recollit el total d’hores fetes. Heu de saber que aquestes hores, 
multiplicades per 1,75, constitueixen la quantitat de temps a lliurar. Haureu de 
comunicar al vostre responsable quan vulgueu fer-ne ús d’aquestes hores i... 

 
o No sol�licitar aquestes ‘vacances’ per la Intranet 
o Incorporar al Clarity aquestes hores com vacances 

 
- Vàrem preguntar sobre els criteris d’assignació del “Bonus CAM” que algunes persones 

van rebre a la nòmina de gener 2013. Ens varen contestar dient que “els criteris han 
estat els mateixos que es van aplicar per a la integració de Banco Guipuzcoano”. Nosaltres  
hem protestat dient que no acabem de veure la transparència en el sistema d'aplicació
d'aquest premi ja que ens consta que han hagut persones que han fet aportacions extra 
de forma continuada, incloent caps de setmana, que no han rebut aquesta recompensa. 
La nostra conclusió és que és injust que es sol�licitin sobreesforços col�lectius quan, al 
final, les compensacions són individuals. És poc temptador per a les futures 
integracions. Com fins ara, seguirem intentant convèncer a l'empresa per a què ens 
permeti participar en la definició de les normes d’aplicació d’aquestes gratificacions. 

 
- Ens confirmen que, com s’ha fet pels empleats de banca amb BSFlex, BSISFlex està 

obert a tothom de BSIS, tal i com hem anat demanant des de fa temps a l’empresa. 
Proposarem a RR.HH. que doni informació al respecte a la totalitat de la plantilla. 

 
- Respecte al trasllat a l’edifici corporatiu de Sant Cugat, tecnologia no es veu afectada 

per aquesta mesura, essent només l’Oficina Directa la part de BSIS que deixa Sabadell. 
Les persones que es queden a 0901 s’agruparan en les primeres plantes d’aquest 
edifici. 

 
 
Seguirem informant. 
 
 
Una salutació cordial, 
 
 
 
Sabadell, 12 de Febrer de 2013 


