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Treballant en les avaluacions de riscos del nou edifici

del CBS-Sant Cugat

Com ja sabeu, des del mes de juliol 'empresa esta fent les avaluacions de riscos del nou edifici del CBS -
Sant Cugat, dels accessos i de les noves instal-lacions.

Heu pogut comprovar aixi que els delegats de CCOO , com correspon a la nostra responsabilitat com a
delegats de prevencid, hem participat activament en aquesta tasca

La Llei de prevencio de riscos laborals obliga les empreses a fer avaluacions dels centres i llocs de treball.
El grup Banc Sabadell ha exterioritzat parcialment aquest servei a I'empresa ECA; per tant, els técnics
d’aquesta empresa son els encarregats d’avaluar els riscos del centre.

L’'avaluacio inicial de riscos és un requisit legal per identificar aquells riscos que hagin pogut passar per alt
als responsables de I'obra. La relacié de riscos identificats pot ser extensa i variada, pero, en el nostre cas,
no inclou riscos de caracter important i les instal-lacions compleixen, majoritariament, amb la normativa
vigent. L'obligacié de I'empresa és vetllar per a la inexisténcia de riscos, pero, com la mateixa Llei reconeix,
hi ha uns riscos que no es poden eliminar, per la qual cosa esta obligada a aplicar mesures correctores que
els minimitzin.

Els delegats de prevenci6 de Comfia — CCOO hem assistit i acompanyat la técnica d’ECA en

cadascuna de les avaluacions efectuades  per:

= informar-vos del procés

= convidar-vos a participar-hi

= contrastar de primera ma el resultat de les mesures efectuades

= posar l'accent en aquelles quiestions que observem, o que ens feu arribar, comentant-les amb la técnica
d’ECA perque les tingui present a les seves valoracions

Evidentment, mirem de fer arribar les nostres opinions a la técnica, perd no podem participar en I'elaboracié

dels informes i no som responsables dels resultats que es recullen

Per finalitzar tot aquest procés us adjuntem un document de resum  dels riscos identificats per lloc de treball.
El document de resum que us lliurem recull:

= Un planol de situacio per identificar el vostre lloc de treball.

= Una taula que recull els riscos identificats en cada lloc de treball (si n’hi ha).

= Els tipus de risc, la soluci6 proposada i el termini maxim per a solucionar-los.

A més a més, la técnica, per tal de poder fer la seva feina, va dividir cada planta en dues parts i va elaborar
dos informes per planta (Al i A2). En conseqléncia, tot i que hi ha numeracions repetides, heu de
localitzar el vostre lloc de treball en funcié de si se situa en la zona Al o A2 del planol i consultar a la
taula els riscos identificats.
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Si trobeu que hi ha qualsevol risc que no queda reflectit en aquest informe, us agrairem que ens els
comenteu i mirarem de traslladar-lo als responsables perque trobin una solucié.

Des de CCOO estem particularment amoinats pels acci dents generats per relliscades als nous
accessos i per topades amb els bucs del nou mobilia  ri quan envaeixen zones de pas . Aquests riscos
han estat identificats en altres avaluacions realitzades i estem fent propostes per minimitzar-los, pero creiem
important que en tingueu coneixement i que ens aviseu si es genera qualsevol incident per algu n
d’aquests motius.

Per tot plegat continuem treballant en I'avaluacio de tot I'edifici, seguim visitant les instal-lacion Si
restem a la vostra disposicié per comentar qualsevo | dubte que tingueu sobre aquest procés.
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Per dltim, us agrairem que ens informeu amb la maxima celeritat possible quan, un cop exhaurit el
termini previst per solucionar un risc, no s’hagi p ortat a terme aquesta tasca.

Sant Cugat, desembre de 2012

Connecta't al nostre web: People > Seccions SinthkcaCOMFIA-CCOO > www.comfia.net/bs/
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