
 
 
 

 
 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOOgbs@bancsabadell.com 

grup banc sabadell 

 

              Treballant en les avaluacions de riscos del nou edifici          

                                                    del CBS-Sant Cugat 
 

Com ja sabeu, des del mes de juliol l’empresa està fent les avaluacions de riscos del nou edifici del CBS - 

Sant Cugat, dels accessos i de les noves instal·lacions. 

 

Heu pogut comprovar així que els delegats de CCOO , com correspon a la nostra responsabilitat com a 

delegats de prevenció, hem participat activament en aquesta tasca . 

 

La Llei de prevenció de riscos laborals obliga les empreses a fer avaluacions dels centres i llocs de treball. 

El grup Banc Sabadell ha exterioritzat parcialment aquest servei a l’empresa ECA; per tant, els tècnics 

d’aquesta empresa són els encarregats d’avaluar els riscos del centre. 

 

L’avaluació inicial de riscos és un requisit legal per identificar aquells riscos que hagin pogut passar per alt 

als responsables de l’obra. La relació de riscos identificats pot ser extensa i variada, però, en el nostre cas, 

no inclou riscos de caràcter important i les instal·lacions compleixen, majoritàriament, amb la normativa 

vigent. L'obligació de l'empresa és vetllar per a la inexistència de riscos, però, com la mateixa Llei reconeix, 

hi ha uns riscos que no es poden eliminar, per la qual cosa està obligada a aplicar mesures correctores que 

els minimitzin. 

 

Els delegats de prevenció de Comfia – CCOO hem assistit i acompanyat la tècnica d’ECA en 

cadascuna de les avaluacions efectuades  per: 

� informar-vos del procés 

� convidar-vos a participar-hi 

� contrastar de primera mà el resultat de les mesures efectuades 

� posar l'accent en aquelles qüestions que observem, o que ens feu arribar, comentant-les amb la tècnica 

d’ECA perquè les tingui present a les seves valoracions 

Evidentment, mirem de fer arribar les nostres opinions a la tècnica, però no podem participar en l’elaboració 

dels informes i no som responsables dels resultats que es recullen . 

 

Per finalitzar tot aquest procés us adjuntem un document de resum  dels riscos identificats per lloc de treball.  

El document de resum que us lliurem recull: 

� Un plànol de situació per identificar el vostre lloc de treball. 

� Una taula que recull els riscos identificats en cada lloc de treball (si n’hi ha). 

� Els tipus de risc, la solució proposada i el termini màxim per a solucionar-los. 

 

A més a més, la tècnica, per tal de poder fer la seva feina, va dividir cada planta en dues parts i va elaborar 

dos informes per planta (A1 i A2). En conseqüència, tot i que hi ha numeracions repetides, heu de 

localitzar el vostre lloc de treball en funció de si se situa en la zona A1 o A2 del plànol  i consultar a la 

taula els riscos identificats. 
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Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  www.comfia.net/bs/ 

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col�laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel�lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol�licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

Fitxa d’afiliació Envieu a   ➨     3532-0002 

Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ………………………………………………………   correu electrònic ………………………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Població ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Codi postal ……………………………………………………… 
 
Domiciliació bancària:  
 

Entitat  ___ ___ ___ ___  Oficina ___ ___ ___ ___  DC ___ ___  Compte___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___       
 
Signatura: 

 

Si trobeu que hi ha qualsevol risc que no queda reflectit en aquest informe, us agrairem que ens els 

comenteu i mirarem de traslladar-lo als responsables perquè trobin una solució. 

 

Des de CCOO estem particularment amoïnats pels acci dents generats per relliscades als nous 

accessos i per topades amb els bucs del nou mobilia ri quan envaeixen zones de pas . Aquests riscos 

han estat identificats en altres avaluacions realitzades i estem fent propostes per minimitzar-los, però creiem 

important que en tingueu coneixement i que ens aviseu si es genera qualsevol incident per algu n 

d’aquests motius. 

 

Per tot plegat continuem treballant en l’avaluació de tot l’edifici, seguim visitant les instal·lacion s i 

restem a la vostra disposició per comentar qualsevo l dubte que tingueu sobre aquest procés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per últim, us agrairem que ens informeu  amb la màxima celeritat possible quan, un cop exhaurit el 

termini previst per solucionar un risc, no s’hagi p ortat a terme aquesta tasca. 

 
Sant Cugat, desembre de 2012 

 
 


