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Trabajando en las evaluaciones de riesgos del nuevo edificio

del CBS - Sant Cugat

Como ya sabéis, desde el mes de julio la empresa estd haciendo las evaluaciones de riesgos del nuevo
edificio del CBS - Sant Cugat, de los accesos y de las nuevas instalaciones.

Habéis podido comprobar que los delegados de CCOQO, como corresponde a nuestra responsabilidad
como delegados de prevencion, hemos participado activamente en esta tarea.

La Ley de prevencion de riesgos laborales obliga a las empresas a hacer evaluaciones de los centros y
lugares de trabajo. El grupo Banco Sabadell ha exteriorizado parcialmente este servicio en la empresa ECA,;
por tanto, los técnicos de esta empresa son los encargados de evaluar los riesgos del centro.

La evaluacion inicial de riscos es un requisito legal para identificar aquellos riesgos que hayan podido pasar
por alto a los responsables de la obra. La relacion de riesgos identificados puede ser extensa y variada,
pero, en nuestro caso, ho incluye riesgos de caracter importante y las instalaciones cumplen,
mayoritariamente, con la normativa vigente. La obligacion de la empresa es velar por la inexistencia de
riesgos, pero, como la misma Ley reconoce, hay unos riesgos que no se pueden eliminar, por lo cual esta
obligada a aplicar medidas correctoras que los minimicen.

Los delegados de prevencion de Comfia — CCOO hemos asistido y acompafiado a la técnica de la ECA en

cada una de las evaluaciones efectuadas para:

= informaros del proceso

= invitaros a participar en él

= contrastar de primera mano el resultado de las medidas efectuadas

= poner el acento en aquellas cuestiones que observamos, o que nos hacéis llegar, comentandolas con la
técnica de ECA para que las tenga presentes en sus valoraciones

Evidentemente, tratamos de trasladar nuestras opiniones a la técnica, pero no podemos participar en la

elaboracidn de los informes y no somos responsables de los resultados que se recogen.

Para finalizar todo este proceso os adjuntamos un documento de resumen de los riesgos identificados por puesto
de trabajo.

El documento de resumen que os entregamos recoge:

= Un plano de situacién para identificar vuestro puesto de trabajo.

= Unatabla que recoge los riesgos identificados en cada puesto de trabajo (si hay).

= Los tipos de riesgo, la solucién propuesta y el plazo maximo para solucionarlos.

Es importante comentaros que la técnica, para poder hacer su trabajo, dividié cada planta en dos partes y
elaboro dos informes por planta (Al i A2). En consecuencia, todo y que hay numeraciones repetidas, tenéis
gue localizar vuestro lugar de trabajo en funcién de si se sitGa en la zona Al o A2 del plano y consultar en la
tabla los riesgos identificados.
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Si encontrais que existe cualquier otro riesgo que no queda reflejado en este informe, os agradeceriamos
gue nos los comentéis y trataremos de trasladarlo a los responsables para encuentren una solucion.

Desde CCOO estamos particularmente preocupados por los accidentes derivados de resbalones en los
NnuUevos accesos Yy por tropiezos con los “bucs” del nuevo mobiliario cuando invaden zonas de paso. Estos
riesgos han estado identificados por la técnica en otras evaluaciones posteriores y estamos haciendo
propuestas para minimizarlos, pero creemos importante que en tengais conocimiento y que nos aviséis si se
genera cualquier nuevo incidente por alguno de estos motivos.

Por todo esto, continuamos trabajando en la evaluacion del resto del edificio, seguimos visitando las
instalaciones y estamos a vuestra disposicibn para comentar cualquier duda que tengdis sobre este
proceso.

Por dltimo, os agradeceremos que nos informéis con la maxima celeridad posible cuando, una vez agotado
el plazo previsto para solucionar un riesgo, no se haya realizado esta tarea.

Sant Cugat, diciembre de 2012
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