
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOOgbs@bancsabadell.com 

Connecta’t al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

grup banc sabadell & banco CAM 

 

Compensació per treballar en un dia de festa 

L’acta de la Comissió de Seguiment de l’ERO, que es va reunir el 22 de novembre, anuncia que el 

proper dia 9 de desembre, amb motiu de la integració, caldrà que una o dues persones vagin a les 

oficines per assegurar que el procés funciona correctament. La compensació de les hores que es 

treballin aquest dia, segons l’acta de la Comissió, és l’aplicació del Pacte de Festius, vigent a Banc 

Sabadell des del 10 de maig de 2001. 

 

Festius 2012

7 h. fins a 1/2 71,02 €        
Dies festius, festes locals i autonòmiques, 7 h. > 1/2 142,04 €      
6-gen, 15-ago, 12-oct i 1-nov 8 h. fins a 1/2 80,90 €        

8 h. > 1/2 161,80 €      

7 h. fins a 1/2 104,57 €      
1-gen, divendres i dissabte sant, 7 h. > 1/2 209,11 €      
6, 8 i 25 de desembre 8 h. fins a 1/2 118,37 €      

8 h. > 1/2 236,75 €      

ACORD COMPENSACIÓ FESTIUS

Jornada

 
 

Els imports esmentats seran abonats en la nòmina del mes següent d’haver treballat en un dia 

festiu. Les quantitats que s’indiquen en el quadre són per a l’any 2012 i es revaloren a l’inici de 

cada any amb l’increment pactat en el Conveni Col·lectiu. 

 

Novembre de 2012 
 


