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HOMOLOGACION CONDICIONES LABORALES CAM — BANCO SABA DELL

El pasado viernes dia 15 de junio, la Direcciéon yt oda la representacion sindical de Banco CAM y
Banco Sabadell hemos alcanzado un acuerdo, pendient e de ratificacion, para homologar las
condiciones laborales de Banco CAM con las de Banco Sabadell. La ratificacion de este Acuerdo,
por parte de las secciones sindicales, debera de pr  oducirse antes del proximo viernes dia 22 de
junio.

Entre los puntos més importantes del Acuerdo debemo s destacar:

1.- Mantenimiento salario CAM en Banco Sabadell. Un a parte del salario CAM, salario Convenio
Colectivo de Ahorro (haber base + plus convenio fij 0 y variable) se convierte en salario Convenio
Colectivo Banca.

2.- Los conceptos de antigiiedad en CAM se convierte  n en un complemento denominado Antigliedad
Banco CAM, pensionable, no compensable, no absorbib  le y revalorizable. El primer trienio que se
genere en Banco Sabadell tendra la consideracion de no compensable, no absorbible y revalorizable.

3.- La paga de beneficios de marzo, el complemento  funcional directivo, la mejora salarial progresiva
y el resto de complementos de Banco CAM, se convier  ten en un complemento denominado mejora
voluntaria B50. El 35% de este complemento tiene la consideracion de no compensable ni
absorbible.

4.- Abono de la paga de beneficios de marzo el dia 20 de julio de 2012.

5.- Los cursos de mejora salarial realizados hasta el dia 30 de septiembre de 2012 (ciclo avanzado)
asi como las pruebas de capacitacién convocadas par  a el ciclo inicial, computaran en el salario de
los trabajadores de Banco CAM.

En cuanto a los beneficios sociales de Banco CAM, h emos de indicar lo siguiente:
1.- Supresion pdliza sanitaria a todos los empleado s a partir del 1 de enero de 2013.

2.- La ayuda de estudios para hijos y empleados CAM para el curso 2012-2013 sera la establecida en
Banco Sabadell 657,61€

3.- Mantenimiento del plan de pensiones CAM, en las condiciones actuales: 2,75% salario bruto,
minimo 762,48€. Mantenimiento aportacion adicional periddica.

4.- Plan de Pensiones Banco Sabadell. Aportacion de 496,35€, este importe se detrae del B50 una
sola vez al inicio de la redistribucién salarial, s  era aportado anualmente.

A partir del 1 de octubre de 2012 el horario y la j ornada laboral, sera la establecida en Banco
Sabadell.

Debemos valorar de forma positiva el Acuerdo alcanz  ado porque, ademas de lo anteriormente
mencionado, hemos incluido una clausula de empleo q ue establece un compromiso de negociacién
y la garantia que los procesos de desvinculacion se instrumentaran fundamentalmente a través de
prejubilaciones en el Grupo Banco Sabadell.

Los delegados de Comfia CC.00. en Banco CAM y Banco  Sabadell estamos a vuestra disposicion
para aclarar y responder cuantas dudas os surjan, a través de nuestra direccion de correo
sccoo@cam.es y cam@comfia.ccoo.es . sccoo@cam.es y cam@comfia.ccoo.es

18 de Junio de 2012

Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindica  les > COMFIA-CCOO > http:// www.comfia.net/bs/
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union regional correspondiente segin el lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http:/Aww.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte 6n sobre las y acuerdos de 6n que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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