Banco CAM SAU Acuerdo de Condiciones Sociales y Sgdeimdn de 15 de junio de 2012

En Barcelona siendo las 13 horas del dia 15 de fimi2012, se retinen, con motivo de regular las
condiciones sociales de la totalidad de los empkeaé Banco CAM S.A.U. (en adelante Banco
CAM), la subrogacion empresarial de la totalidadsde empleados por Banco Sabadell S.A. (en
adelante Banco Sabadell), sustituyendo el Convedatectivo aplicable, modificando y
sustituyendo toda la normativa laboral, tanto eoional como interna de Banco CAM.

De una parte, en representacion de Banco CAM y @&abadell, José Angel de la Torre Salas,
Carlos Torres Vicente, Javier Vela Hernandez, Aogénio Soler Ledn y Maria Garcia Cérdoba.

Y, de otra, representando a las secciones sindicaleespondientes:

PorSICAM-BCAM , Manuel Navarro Bracho, con el 36,61%. de la gm&acion unitaria.

Por UGT-BCAM, Federico Pastor Gomez con el 24,55% y @B&T-BS, Juan Antonio Lépez
Carpio con el 15,98% de la representacion unitaria.

Por CGT-BCAM, Ventura Lépez Rodriguez, con el 22,77% y @&T-BS, Manuel Cid
Arregui, con el 8,28% de la representacién unitaria

Por CCOO-BCAM, Jorge Casillas Herranz, con el 6,70% y @@00O- BS, Maria Garcia
Garcia con el 41,42% de la representacion unitaria.

PorALTA-BCAM , José Juan Cerda Ferrdndez, con el 6,25% derksegpiacion unitaria.
PorCSICA-BCAM , Placido Arcas Martinez-Salas, con el 2,23% depaesentacion unitaria.
Por SINDICATO VIETNAMITA-BCAM , Pablo Quilez Fernandez, con el 0,89% de la
representacion unitaria.

PorCC & P-BS, Maria Antonia Soley Ginestos con el 21,60% depsiesentacion unitaria.
PorCSC-BS,Alfonso Navarro Molina con el 6,51% de la repréaeidn unitaria.

MANIFIESTAN

- Que ambas partes se reconocen reciprocamergpriEsentacion que ostentan, que en la parte
sindical es proporcional a la representatividadterie al dia de hoy.

- Que el dia 10 de diciembre de 2012 se procedkrangegracion operativa y comercial de todas
las oficinas y centros de trabajo de Banco CAM andd de Sabadell.

- Que como consecuencia de dicha integracion,smgerd al traspaso de todos los empleados a
Banco Sabadell, con efectos de 1 de enero de 2013.

- Que ambas partes quieren regular las condiciaeEsales de todos los empleados de Banco
CAM, al ser traspasados a Banco Sabadell

-'Y como consecuencia de ello llegan a los sigagent

PACTOS

1°. — AMBITO DE APLICACION:

Con efectos a partir del 1 de enero de 2013, exceptlos puntos donde expresamente se
especifique otra fecha, el presente acuerdo epldaeon a todo el personal en activo que preste
sus servicios para Banco CAM, salvo las disposasoaspecificas contenidas en el presente
acuerdo para el personal en activo como el encdadem las clases pasivas, es decir,
perceptores/as de las prestaciones de jubilacidalidez, viudedad y orfandad.
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2°. — RETRIBUCIONES:
Niveles retributivos.

Los empleados de Banco CAM, tendran el nivel retilo del Convenio Colectivo de Banca
(CCB) de acuerdo con la siguiente tabla de conersi

GRUPO 1/ TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS

BCAM 21/22 BCAM 17,5/18,5 BS
Nivel | Nivel |
Nivel Il Nivel | Nivel Il
Nivel III* Nivel Il Nivel Il
Nivel Il Nivel Il
Nivel IV* Nivel Il
Nivel IV Nivel Il
Nivel V* Nivel IV
Nivel V Nivel IV
Nivel VI Nivel Il1* Nivel V
Nivel VII Nivel 1 Nivel V
Nivel VI Nivel Iv* Nivel V
Nivel IV Nivel V
Nivel IX Nivel V* Nivel VI
Nivel X Nivel V Nivel VI
Nivel VI Nivel VI
Nivel VI Nivel VII
Nivel VIII Nivel VIII
Nivel IX Nivel IX
Nivel X Nivel X
Nivel XI Nivel XI
Nivel XII Nivel XI
Nivel XlII Nivel XI
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GRUPO 2/ SERVICIOS GENERALES

Nivel Il Nivel IX
Nivel Il Nivel XI
Nivel 1 Nivel XI
Nivel V Nivel XI

Retribucién anual.

La retribucion anual de cada empleado, incluidaelga de beneficios de marzo, por la aplicacion
del nivel retributivo consolidado del Convenio Gmieo de Cajas de Ahorro (CCCAlaber
Base + Plus Convenio (fijo y variable)sera igual al nivel retributivo del Convenio Cdiea de
Banca (CCB) asignado derivado de la tabla de csidreiSalario Base + Pluses (Plus Calidad
de Trabajo, Plus Funcional Administrativos, Plus Sevicios Generales, Asignacion
Transitoria Nivel XI y Bolsa de Vacaciones)gl exceso se abonara en el conceptddgra
Voluntaria B-50 (Complemento Personal Consolidado, Compensablespristble).

Los empleados con niveles retributivos XIlI y XICCCA) incorporaran, si la tuvieren, a su
retribucion, la Mejora Salarial Progresiva paraieararse al nivel XI (CCB).

Antigledad.

Las cantidades anuales devengadas por todos losptos de antigiiedad a 31 de diciembre de
2012, pasara a denominargetigledad Banco CAM, se abonara prorrateada en 12
mensualidades, dicha cantidad sera pensionableuged® con lo establecido en el pacto 6.2.2 de
este mismo acuerdo, y se revalorizara anualmentel enismo porcentaje que lo haga la
antigliedad del CCB, no sera absorbible, ni congises

Cada empleado empezara a generar la antigliedalddagor el CCB a partir de 1 de enero de
2013, de acuerdo con su nivel retributivo, no afisten referencia al primer trienio de Banca los
empleados de Nivel | a Nivel VIII (de CCCA) genénael primer trienio el 1 de enero de 2015, y
el resto de empleados generaran el primer tridnfod® enero de 2016. Este primer trienio de
antigiiedad en banca no sera absorbible ni compensab

Con esto, las partes firmantes dan por cumplidetdencia del Tribunal Supremo de 4/11/2010,
Recurso de Casacion 188/2009, autos 216/2008,feremeia a la “Antigiiedad en funcion de
contratos temporales interrumpidos”.

No se convocaran Oposiciones para ascenso de davelcuerdo con el CCCA, no obstante los
cambios de nivel previstos para el 1 de enero d8 26 realizardn y se tendran en cuenta para
los niveles retributivos en la tabla de conversion.

La aplicacién del cambio de nivel por antigiiedadanco de Sabadell, segun lo establecido en
el Acuerdo de Niveles Minimos Yy Sustitucidén de fBgéaes por capacitacion de 4/11/2010, se
realizar4 a partir del 1 de julio de 2013, compdtarel periodo de antigiedad que lleve
acumulado en Banco CAM. Solo computara para elggroambio de nivel.

Pluses.

a) Los pluses que se relacionan pasaran a percilwree Mejora Voluntaria, prorrateandose en
doce mensualidades:
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CONCEPTO
0010
0011
0012
0013
0014
0015
0016
0021
0025
0026
0051
0052
0074
0076
0077
0090
0093
0097
0100
0106
0110
0117
0125
0127
0130
0131
0132
0137
0149
0305
0393
0394
0395

b) Los pluses que se relacionan pasaran a percibiogeo cPrima Puesto de Trabajo,

BANCO CAM
Compl.Jefatura
Compl. Vivienda

Compl.Diferencia Haberes
Compl.Volunt.Comp.IRTP

Compl. Seg.Social
Plus Ventanilla Caja
1Plus de Chofer

Compl. Puesto de Trabajo
Compl.Dif.Haber Base BSP

Compl.Personal 1 - BSP
Compl.a Extinguir
Compl.Personal 2 - BSP

Compl.'Ad Personam' BSP
Compl.'Ad Personam' 2 BSP

Compl.Fijo
Clasificacion Oficinas
Compl.Especial
Compl.Personal

Compl.Espec.Prot.Familiar

Plus de Maquinas
Plus Penosidad
Compl.a Extinguir

Compto Extinguir C.C.90-
Compl.Diferencia Haberes
Complemento (HB+Antig.)

Difer. Salario Base ANB
Compl.Consolidado
Compl.Haber Base

Gratificacion Compensable

Ayuda por Enfermedad
Compl.Especial
Compl.Especial

Mejora Salarial Progresiv

prorratedndose en doce mensualidades:

CONCEPTO
0023
0055
0056
0059
0075
0087
0094
0095
0119
0124
0208
2145

BANCO CAM
Compl.Auditoria
Compl.Funcional
Compl.Funcional
Compl.Funcional
Compl.Sustituciones
Compl.Turnos Informatica
Compl.Funcional
Compl.Auditoria
Compl.Funcional
Compl.Funcional Cat.
Implantacion ALNOVA
Compl.Funcional Acuerdo

BANCO SABADELL
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50
Mejora Voluntaria B-50

BANCO SABADELL

Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
Prima de Puesto
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c) Los siguientes pluses se percibiran en los cooseptie se indican, prorrateados en doce
mensualidades:

CONCEPTO BANCO CAM BANCO SABADELL
0061 Compl.Residencia 1 Compl. Residencia
0062 Compl.Residencia 2 Compl. Residencia
0064 Compl.Destino Plus Desplazamiento
0218 Ayuda Vivienda Compl. Vivienda
0324 Alquiler Vivienda Compl. Vivienda
0330 Compl.Expatriacion Plus Desplazamiento
0333 Compl.Traslado Incentiv. Plus Desplazamiento

d) Los pluses 140 Complemento Funcional Directivo 456 1Complemento Funcional, se
percibiran como Retribucion Variable en funcion deinplimiento de objetivos, en aquella parte
necesaria para igualar el porcentaje medio sobrsalakio fijo del puesto ocupado, en los
siguientes términos:

- Director de oficina 18%

- Subdirector de oficina y apoderado (Gestor Coiakyade Servicios en BS) 15%
- Gestor de Empresas 15%

- Gestor Personal 10%

El resto del importe de estos dos conceptos inéegriar la Mejora Voluntaria B-50.
(Se adjunta anexo 1).

e) Los pluses transitorios 0133, 0134, 0135, 013&00% 0221, se percibirAn como Cpto.
Transitorio, hasta su extincion, tal y como sepetdiba en la normativa interna y convencional de
Banco CAM.

f) El resto de pluses no relacionados en los apartaderiores seran incluidos donde
corresponda segun su naturaleza.

Complemento Banco CAM.

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B este Pacto 2° en los apartados de
“Retribucion Anual“ y a) de “Pluses”, antes depsarrateo en la nébmina, se detraera el 35% de
dicha cantidad anual, que se denominara CompleniBartoo CAM, este complemento tendra el
caracter y la nomenclatura propia de salario deario, teniendo una naturaleza personal y no
absorbible, ni compensable, y se abonara prorrateaddoce mensualidades. Con la Unica
excepcion de poder ser absorbido por los increvsedé cuartos de paga de beneficios que
pudieran darse en el futuro por aplicacion dell@tdel CCB.

Abono némina.

Se retribuira durante el Ultimo dia laborable dgacanes, con valor dia 16, excepto las siguientes
gue se abonaran con valor dia 1 de cada mes:

= |a paga de verano y la mensualidad de junio.
= Ja mensualidad de septiembre.
= |a paga de Navidad y la mensualidad de diciembre.
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Bolsa vacaciones.

Se abonara y liquidard por doceavas partes, ladegntde 272,92 € brutos (importe 2012) y
anuales, independientemente de la fecha de distleitéas vacaciones. Este concepto tiene
caracter consolidado, no absorbible ni compensable.

Dicha cantidad se ira revalorizando con los incrao® de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de Banca (en adelante CCB).

Cesta de Navidad.

Se abonara a partir de la nédmina del mes de diced 2012, la cantidad de 77,36 € brutos
(importe 2012) en concepto de “Cesta de Navidadh esto las partes firmantes dan por
cumplida la sentencia de la Audiencia Nacional 82@e 25/01/2012, autos 253/2011, en
referencia a “Cesta de Navidad y juguete de reyes”.

Este concepto tiene caracter consolidado, no aid®rii compensable.

Dicha cantidad se iré revalorizando con los incréogede las tablas salariales del CBB.

Cdmputo de los devengos de las pagas.

= Paga de Verano del 1 de enero al 30 de junio éslepte afio. Que se abona junto con la
mensualidad de junio.

= Paga de Estimulo a la Produccién del 1 de enedad de diciembre del mismo afio. Que se
abonaba junto con la mensualidad de septiembre.

= Paga de Navidad del 1 de julio al 31 de diciemendsmo afio. Que se abona junto con la
mensualidad de diciembre.

= Paga de Beneficios de Diciembre del 1 de enerd ale3diciembre del mismo afio. Que se
abonaba junto con la mensualidad de diciembre.

= Paga de Complemento a la de Beneficios del 1 d®ete81 de diciembre del mismo afio.
Que se abonaba junto con la mensualidad de marzo.

= Paga de Mejora a la Productividad, del 1 de enedd de diciembre del mismo afio. Que se
abonaba en el mes de agosto.

Prorrateo de Pagas Extraordinarias.

Se establece la forma de devengo semestral dadas extraordinarias de verano (de 1 de enero
a 30 de junio) y de Navidad (de 1 de julio a 31da#embre), de acuerdo con el CCB, que se
abonaran en la némina de junio y de diciembre ais@enente.

A partir del recibo de némina del proximo mes dererde 2013, las pagas extraordinarias de
acuerdo con el CCB; consolidadas en Banco de Shtad@d de diciembre de 2010 y con
devengo anual de enero a diciembre, se prorratearat? mensualidades y se abonaran, de
acuerdo con la situacion particular de nivel reitiilm y antiguedades de cada mes, en cada una
de las néminas de los meses de enero a diciembpadie afio, de acuerdo con la siguiente
relacion:

e 1,75 Paga Complementaria de Beneficios del mesaleam
* 0,25 Pagas por Mejora a la Productividad del mesgdeto
* 0,50 Pagas por Estimulo a la Produccion del mesefigiembre
» 1 Paga por Participacion en Beneficios_del mesderdbre

Se percibird el concepto salarial denominado: ‘flateo Mensual de Pagas Extraordinarias CCB”
y que en atencion a su naturaleza de salario deen@) mantiene todas sus caracteristicas.
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Cuartos de Paga.

Los cuartos de paga de beneficios derivados depliaaeion del articulo 18 del CCB y
consolidados (2,75 pagas a 31.12.2010) seran abenad base al devengo y a las tablas
salariales de aplicacion del CCB del afio de pago.

Estos cuartos se abonaran prorrateados en 12 rtidadea de acuerdo con lo establecido en el
apartado de Prorrateo de Pagas Extraordinarias

Los incrementos de cuartos de paga de beneficiugsseg generen en Banco Sabadell de acuerdo
con el articulo 18 del CCB en Banco Sabadell, sakibmados dentro del primer semestre, una
vez aprobado el dividendo por parte de la Juntaefaémle Accionistas de Banco Sabadell, y
tomando como base las tablas salariales de aglicaldl Convenio y situacion retributiva del
empleado/a a 31 de diciembre del afio de generdeidws beneficios (afio anterior).

De estos incrementos de pagas de beneficios, Bsageneren en el Ultimo afio de vigencia del
CCB, ademés de abonarse en el primer semestréidaiguiente, se consolidaran y abonaran
prorrateados segun lo previsto en el apartado alea®eo de Pagas, desde el 1 de enero siguiente
a la finalizacion del Convenio.

Ligquidaciones de saldo y finiquito

En aras a una mayor simplicidad operativa, lasdagiones de saldo y finiquito de las bajas de
empresa que se produzcan, se abonaran el Ultimtalbeable de cada mes al igual que los
recibos corrientes de la nomina.

Se pacta expresamente que para no perjudicar ebabo

» En los finiquitos de las bajas producidas entréi&ll y 15 de cada mes, la fecha valor de
esos finiquitos seré la del 1er dia del mes.

» En los finiquitos de las bajas producidas entr@il16 y ultimo dia del mes, la fecha valor
de esos finiquitos seré la del dia 16 del mes.

* En los meses que la n6mina se abone con valorriskeépdia del mes de acuerdo con el
apartado “Abono némina” pacto 2° de este acuerdtgpendientemente de la fecha de baja
empresa, el valor sera el del ler dia del mes.

3°. — SERVICIOS BANCARIOS:
A partir del 10 de diciembre de 2012.
a) Descubierto en la cuenta de abono de la némina.

= El personal en activo podra disponer de hastaD1€3@e saldo deudor los primeros 15 dias
del mes, lo que exceda de este importe, se liquiaipo vigente.

= Este descubierto (1.300€), s6lo se autoriza em¢ata donde el personal tenga domiciliada
Su némina.

= Asimismo se podra disponer del importe neto deédfaina desde la fecha valor de la misma.

= Estos saldos deudores (1.300€) no generaran ietsem@sudores ni comisiones por este
concepto.

= Este sistema sustituye al anticipo de la mensuhligharticulo 40.1 del CCB.

b) Retribucion Cuenta Némina.

= Euribor oficial menos 0’5 puntos, en la cuenta loena de la nébmina.
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¢) Resto condiciones.
= En la cuenta de abono de la nédmina el personattem godra disponer:

- De la primera y segunda tarjeta tanto de créditoocde débito (visa clasica y master card)
exentas de cuota de emision y servicio.

- De la exencion de comisiones en las transferemgamnales, traspasos, abono de remesas
de cheques personales o bancarios, o de pagah&s], ®mision de cheques bancarios y
conformados, cambio de moneda extranjera y chedpigije.

- Del servicio BS on line.
- De exencion de comisiones en la cuenta de némina.
- Parala operativa de valores nacional:

Comisiones unicas: Comisién de compravenis®8@so s/valor efectivo, minimo 1,5€.
Comision de Custodia: si traspasa los valores desde entidad, sin
comision de custodia durante el primer afio.

Comision de Custodia: 0,125% semestral s/nominiaino 1,8€.
Comision cobro dividendos, cupones y otros rendito estandar.

- Para la operativa de valores internacional:

Internet: 0,40% sobre efectivo, minimo 15€.
Fonobanc: 0,50% sobre efectivo, minimo 24€.
Oficina; 0,50% sobre efectivo, minimo 30€.

En funcion del canal a través del que se efectaedan de compra/venta.
d) Ampliacién a supuestos de suspension de contrato

Se mantendran todas estas condiciones al persomsitiuacion de excedencia de hasta tres afos
por maternidad y excedencia para el cuidado delifaps hasta segundo grado, asi como al
personal que disfrute de permisos especiales nibuieos de entre 1 semana y 6 meses, para
estudios, por adopcion internacional, por sometitoiex técnicas de reproduccion asistida, por
accidente y/o enfermedad grave que requieran ladigpition, por acompafamiento en la
asistencia médica de parientes hasta segundo deadonsanguinidad o afinidad y por asuntos
personales.

e) Personal pasivo.

= El personal pasivo recibira la prestacion a caejddnco en 12 o 14 mensualidades.

= El personal pasivo que tenga domiciliada en unanteuabierta en el Grupo Banco de
Sabadell la prestacion que perciba de la Seguriacial, y si le correspondiera, una
prestacion complementaria mensual por cualquierdaslecontingencias previstas por el
CCCA/Plan de Pensiones, podra disponer del immghatla suma de ambas prestaciones de
saldo deudor los primeros 15 dias del mes, y hestadximo de 1.300 €.

= Este descubierto sélo se autoriza en la cuentaedehgersonal pasivo tenga domiciliada la
citada prestacion.

= Este descubierto no generara intereses deudotemigiones por este concepto.

= La retribucion de la cuenta de abono de la prestagidel complemento estara referenciada
en todo momento a la que exista para el personactwo, en estos momentos, Euribor
oficial menos 0’5 puntos.
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El personal pasivo y el personal prejubilado maiht&m las condiciones financieras de los
préstamos hipotecarios que tuvieran vigentes enoehento de causar la contingencia, como si
estuvieran en activo. En el caso de préstamod®¥Upy personales dispondran de un mes, para
cancelarlos. Superado este plazo se pasaran aiooedi de cliente.

Asimismo el personal prejubilado mantendra las mmdes de retribucion en la cuenta donde
percibian la nébmina, referenciada en todo momefdajae exista para el personal en activo.

f) Revalorizacién del descubierto en cuenta néminprestacion

El importe de 1.300€ se actualizara cada cuatre,aiendo la primera revisién el 1 de enero de
2015. Para ello se utilizara como indice el porggricumulado de los incrementos de las tablas
salariales del CCB de ese periodo, redondeandasntalad resultante al multiplo de cincuenta

mas cercano.

4° PRESTAMOS
1. Normas generales:
Ambito de aplicacion.

Los préstamos aqui regulados son para el persatahlamente en activo en Banco CAM.
Expresamente se pacta que el personal en situaleiéaxcedencia de hasta tres afios por
maternidad, y excedencia para el cuidado de famdlinasta segundo grado, asi como al personal
gue disfrute de permisos especiales no retribuddasntre 1 semana y 6 meses, para estudios, por
adopcion internacional, por sometimiento a técnamseproduccion asistida, por accidente y/o
enfermedad grave que requieran hospitalizacionapompafiamiento en la asistencia médica de
parientes hasta segundo grado de consanguinid@tdad y por asuntos personales conservaran
las condiciones de empleado/a que se le hayaradplic

Instrumentacion.

Todos los préstamos se articularan en la cuentabdeo de la ndmina. En el supuesto de
titularidad compartida por dos empleados/as, né secesario tener el abono de las dos néminas
en la misma cuenta.

Cancelacién Anticipada.

Los préstamos regulados en este pacto podran esse@ amortizarse total o parcialmente antes
de su vencimiento.

Antigiiedad minima para solicitar los préstamos reglados en este pacto.

Se podra acceder una vez superado el periodo degru

Destino de los préstamos.

Mientras el préstamo esté en vigor, sera requiséecusable que el destino del mismo incida en
la persona del empleado/a solicitari@. todos los casos es condicion inexcusable leepost
presentaciébn de los documentos acreditativos qs#fijuen la titularidad, a nombre del

empleado/a, del bien para el que se solicita stamnéo.
Durante la vigencia de la operacion no puede cas®il destino inicial de la misma.
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Financiacién maxima respecto al destino de los pri&snos.

No podré ser solicitada, y por tanto no se podriceder una cantidad superior al coste de los
bienes o necesidades objeto del préstamo, ni uneoreedido, podra ampliarse. En caso de que
dos empleados/as soliciten préstamo para un migsiind, sera imprescindible la copropiedad
de éste.

Limite maximo de endeudamiento.

El limite maximo de endeudamiento (suma cuotaslasukel total de operaciones que se tengan
en vigor independientemente de la Entidad en quegen formalizado) sera como maximo un
40% del total ingresos netos anuales de la unigiadiér.

Comisiones y gastos.

Los préstamos recogidos en este pacto estan exdmteEmisiones y no tienen penalizacion por
cancelacién o amortizacién anticipada total o jdrci

Revision tipo de interés.

Se revisaran anualmente y la primera revision akabo de un afio de la incorporacion del
préstamo.

Seguros.

Para los préstamos de los empleados/as de Banca,CAla formalizacion sea posterior a 1 de
enero de 2013, se formalizard un seguro BS prdtectamiliar o el BS proteccion vida
empleados/as con Bansabadell Vida Correduria der@sgcon un 35% de descuento sobre el
precio estandar, cuya prima seré a cargo del edpkeaolicitante de la operacion, cuyo primer
beneficiario ser4 Banco Sabadell.

El importe asegurado sera la totalidad de los sadédos préstamos pendientes regulados en este
Acuerdo descontado el importe del pacto 6S&guro de vida y accidentes” (de dicho Acuerdo),
siempre que esta diferencia sea superior a 6.08Eu

En el caso de préstamos inmobiliarios cuya titditiesté compartida tanto del préstamo como
del bien por el empleado/a y su cényuge, se padirétia el seguro de vida al 50% para cada
uno/a, en el resto de los casos el seguro serdbraael empleado/a solicitante.

Reducciones de jornada.

Los préstamos solicitados con anterioridad a lageidn de jornada, al amparo del Acuerdo de
Beneficios Extra-Convenio, no se veran afectadosuerlimites de concesion por la disminucién
salarial proporcional que suponga la reducciérodeaga.

Los préstamos solicitados durante la reducciorodeafla a excepcion de los de adquisicion de
vivienda, estaran referenciados al nuevo salatitolanual.

Baja Empresa.

El personal que cause baja en las empresas deloadeiaplicacion de este acuerdo, mientras
disfrute de algunos de los préstamos hipotecaecsgidos en este acuerdo, dispondra de hasta
tres meses para su cancelacion.

En el caso de préstamos a tipo 0% y personalesrdisfn de un mes para su cancelacion.
Superados estos plazos, se pasaran a condiciootsrde.
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En el caso de bajas por excedencias, si el exadentolviera a reingresar los préstamos se le
pasaran a condiciones de cliente.

2. Préstamos al personal segun el articulo 40 debnvenio Colectivo de Banca (CCB):

2.1 Cuadro
Modalidad | Destino Cuantia Interég Amortizacion
PC.1 |Cubrir las necesidades perentorias motivadas por laTotal
causas siguientes: ingresos

Matrimonio; Traslado fuera de la plaza; Fallecinen| brutos / 12
del conyuge e hijos; Obras en vivienda en razonide 9 veces
inminente; Tramitacion de divorcio, separacibn o | con un
nulidad matrimonial y nacimiento y adopcion de 4ija Capital 0% | Hasta 90 mesgs
Las causas citadas, que dispensan de la prueba dg maximo de
perentoriedad, no sona@uyentes, pudiendo existir ot 34.000€.
cuya perentoriedad, en cambio, debera ser probada.

PC.1 Bis | Cubrir las necesidades motivadas por las causas | Total
siguientes: Obras y reformas en el domicilio habitu | ingresos
del empleado y asistencia médica en caso de erdar brutos / 12 k
grave con internamiento hospitalario. 9 veces 0% | Hasta 90 mesgs
Impuesto de Transmisiones Patrimoniales, pago de con un

su IRPF y gastos escritura, registro, IVA y plugval | capital

por adquisicién de su vivienda habitual. maximo de
34.000€.

PC.2 |Adquisicion de mobiliario, enseres domeésticos y
electrodomésticos. Compra de vehiculo a nombre del
empleado. Esta denominacién incluye la usualmente
denominada “caravana”. Reparacion de averias
de vehiculo a nombre del empleado, no producidas
por accidente, y siempre que se utilice habituatenen
al servicio de la Empresa.

Gastos sanitarios y asistencia médica correspaedig Total
atenciones que no precisen internamiento hospdalarngresos
enfermedades no graves con internamiento hospitaldsrutos /
Gastos derivados de estudios de postgrado deddjo$12 x 5
empleados. Embargo de la vivienda habitual por gopaeces 0% | Hasta 50 mesgs
de las cuotas del préstamo hipotecario vinculddo a|con un
misma, dicho embargo, tendra que ser motivadoerm, |lmapital

por la pérdida de ingresos del conyuge y/o del otro | maximo de
titular del mismo, o bien, por gastos médicos de 19.000€.
cényuge y/o hijos, en ambos casos tendra que
ser debidamente documentado y justificado.

PE.3 |Compra ordenador y estudios Total
Ingresos
brutos /
12x5 0% Hasta 36 meses
veces
conun
capital
maximo de
19.000€.
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2.2 Coexistencia de préstamos convenio entre ellos

No se tendra derecho a la concesion de un nuesgtapté convenio mientras haya otro en vigor.
El PE.3 puede coexistir con cualquier otro préstamo

Cuando esté pendiente parte de los préstamos ¢dosdzajo la modalidad de PC.2 y PC.1 bis 'y
surja alguna de las causas especificas resefiaddd?€1, se concedera el préstamo que pueda
corresponder por la nueva necesidad, cancelanctmség concesion, el saldo anterior pendiente.

2.3 Justificacién y antelacion maxima para solicérlos.
El empleado/a habréa de justificar que el préstamme@dido se ha solicitado para el fin solicitado.

Para la justificacién del PC.1 por motivo de mattio, nacimiento y adopcion, sera necesario
que el empleado/a justifiqgue el hecho documentateneon fotocopia del libro de familia y el
pago realizado de los gastos originados.

La antelacion maxima para poder solicitarlo, sexdrds meses respecto a la fecha de la boda,
nacimiento o adopcion.

3. Préstamos inmobiliarios:

3.1 Adquisicion y/o construccion, y/o reforma integal de residencia habitual y/o
parking en el lugar de residencia habitual (PI11):

Concesion:maximo tres veces durante la relacién laborabhesnipresa, a partir del 1 de abril de
2001 ampliando dicho limite por el traslado por inost laborales. Se permitira la concurrencia
de dos préstamos hasta la amortizacion de undatedelrante un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la vivienda habituglesmite una nueva peticion para ampliacion de
dicha vivienda que computa para el limite de les weces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residbabitual tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construccidesigencia habitual. En ambos casos, el plazo
de amortizacion comenzara a computar desde la tichanstitucion inicial del préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda dederdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende o alquila la vivienda objeto de la agén, se deberd amortizar el préstamo, en los
términos generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial menos 0’5 puntos.

Si se cambia el empadronamiento, por cualquiervmosie modificara el tipo de interés aplicado
a la operacion en los casos que proceda, 0 bipassgd a tipo de vivienda de recreo o a tipo de
cliente.

Se permite una carencia de hasta dos afos, inslaidel plazo solicitado.

Financiacion: hasta 100% pvp. o tasacion, el mas bajo.

Amortizacion: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada moeieBémco tenga establecido
para sus clientes en general.
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3.2 Adquisicién y/o construccién, y/o reforma inteal de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo (P)3

Concesion:maximo tres veces durante la relacion laborabesmipresa, a partir del 1 de abril de
2001. Se permitira la concurrencia de dos préstdrasta la amortizacion de uno de ellos durante
un plazo de tres meses.

En caso de construccion de la residencia de regr@ermite una nueva peticion para ampliacion
de dicha vivienda que computa para el limite deréssveces.

Las subrogaciones de otras Entidades para residdaciecreo tendran las mismas condiciones
que las establecidas para la compra/construcciomesiglencia de recreo siempre que los
préstamos se hayan constituido con anterioridaal fadha de ingreso en el Banco. En ambos
casos, el plazo de amortizacién comenzara a comgesale la fecha de constitucion inicial del
préstamo.

Justificacion.- En la escritura de propiedad de la vivienda dederdigurar, como minimo, el
importe del préstamo concedido.

Si se vende la vivienda objeto de la operaciérgetrra amortizar el préstamo, en los términos
generalmente establecidos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.
Se permite una carencia de hasta dos afios.

Financiacion: hasta 100% pvp o tasacion, el mas bajo.

Amortizacion: 30 afios, hasta el tope de edad que en cada moridBémco tenga establecido
para sus clientes en general.

3.3 Normas Comunes a Préstamos Inmobiliarios.

En los casos de cambio de residencia habitual @mmsecuencia de necesidades de la empresa,
se les mantendran las condiciones aprobadas.

Compatibilidades.

Los préstamos PI1 (Adquisicion y/o construccién, igforma integral de residencia habitual y/o
parking) son compatibles entre ellos, pero no atainhes, hasta llegar al tope de las tres veces en
que se puede solicitar un PI1.

Los préstamos PI3 (Adquisicion y/o construccion, igforma integral de residencia de recreo y/o
parking en el lugar de la residencia de recreo)ceompatibles entre ellos, pero no acumulables,
hasta llegar al tope de las tres veces en queeske @olicitar un PI3.

Los préstamos PI1 y PI3 son compatibles entre edgsetando los topes marcados.

Definiciones.

Definicion de vivienda habitualexpresamente se conviene que se entenderd conemdav
habitual en la que esté empadronado el empleadii¢aante de la operacion.

Definicion de residencia de recret@ndra esta consideracion aquella que se encuentren
Municipio distinto de donde esté la vivienda hadlitu

Definicion de reforma integrase considerara a estos efectos reforma integria dvienda
habitual o de recreo, la que sea como minimo pamporte del 25% del valor de tasacion
actualizado.
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Garantias.

Los préstamos inmobiliarios tendran garantia higzoia por su totalidad (en todos los casos se
constituira hipoteca sobre el bien al que se degtirpréstamo). En los casos que el importe del
préstamo concedido para la adquisicion de parkngiveenda habitual y/o de recreo no supere
los 24.000, euros se excluye la necesidad de garhiptotecaria. Los gastos generados por la
constitucion de esta garantia, incluidos los dé@gwédn de la vivienda, registro, notario, etc...,
seran a cargo del empleado/a.

Titularidad.

Se podra admitir la propiedad comun y pro-indieedos siguientes casos:
Entre el empleado/a solicitante y su cdnyuge, aréutonyuge o familiar de primer grado

4. Préstamos personales.
4.1 PM1.- General.

Reformas residencia habitual y residencia de reaaguisicion y reparaciones vehiculo, compra
de muebles y electrodomésticos y gastos médicos.

Tipo: Euribor oficial mas 0’5 puntos.

Capital maximo 1 anualidad bruta.

Amortizacion 7 afios.

4.2 PA1.- Préstamo adquisicion acciones Banco deb@aell, S.A.

Tipo: Euribor oficial menos 0,5 puntos.

Capital maximo: 80% del total valor de compraaladquisicion.
Limite: 24.040 euros.

Amortizacion: 3 afios.

4.3 PM2.- Otros gastos justificados.

Originados por traslados, decoracion, viajes, éssutjos de empleados, etc. No se consideraran
gastos aquellos que se puedan considerar habi(tadpa, Alimentacion, Seguros.)

Tipo: Euribor oficial mas 1 punto.
Capital méximo 6.000 euros.
Amortizacion 3 afios.

5. Circuito de aprobacion.

Tanto para los préstamos a tipo 0%, como paraetamtes recogidos en este pacto cuyo limite
maximo de endeudamiento (suma cuotas anualestdketitolos préstamos) sea igual o inferior al
40% del total ingresos netos anuales de la unigadiér, el circuito seré:

= Se enviard el impreso de solicitud debida y totatmeumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacion, unicamente de ajuste a neandesde aqui se enviara a la Oficina
de Cta. de abono némina, para que se procedaoaflaccion de la documentacion necesaria
para su abono.

Para los recogidos en este pacto cuyo importe supsr350.000€, y los que supongan, un

endeudamiento (suma cuotas anuales del total gedetamos) superior al 40% del total ingresos
netos anuales de la unidad familiar, el circuit@se

14



Banco CAM SAU Acuerdo de Condiciones Sociales y Sgdeimdn de 15 de junio de 2012

= Se enviard el impreso de solicitud debida y totatmeumplimentado a Relaciones Sociales
para su comprobacion, Unicamente de ajuste a neemdesde aqui se enviara a la oficina de
abono némina para seguir con el circuito de aptidbaestablecido por el Banco para las
operaciones de activo de clientes.

En los préstamos que superen los 500.000€, sedpht tipo de Euribor més 0°5 al importe que
exceda de esa cantidad. El diferencial a aplicéa totalidad del préstamo durante toda la
operacion serd la media ponderada resultantelinicia

Para las solicitudes de operaciones de créditoéstgmo, no reguladas en este acuerdo, que
afecten a empleados:

= Se seguiran los circuitos establecidos para lasomes de activo con clientes.

Los importes de este apartado se incrementara®@.Cada cuatro afios, siendo la primera
revision el 1 de enero de 2015, salvo que se aewrd importe entre ambas partes.

50.- AYUDA ESCOLAR:

» Caracteristicas.
La ayuda escolar, como beneficio social, tiene ataraconsolidado y no es absorbible ni
compensable.

Las cantidades pactadas se revalorizardn cada aifidos incrementos fijados en las tablas
salariales del CCB.

e Para hijos/as de empleados/as en activo.

En noviembre de 2012, se abonara la misma cantjdadse abone en Banco Sabadell (657,61
euros, para el afio 2012) por hijo/a de edad comdpia de O a 23 afios, que dependa
econdémicamente del empleado/a, que no trabaje swpercepcion salarial anual sea inferior al
75% del SMI vigente en cada momento.

En noviembre de 2012, para hijos/as con discapadgmaquicalfisica acreditada se abonara
anualmente 1.315,22 € (importe 2012) hasta logi26.a

En ambos casos la fecha de referencia para elle@eua edad del hijo/a, sera el 31 de octubre
de cada afio.

Para el curso 2012/13 solo se abonara esta ayedérsguedando sin vigor las actuales de
Banco CAM.

En caso de que los padres y/o madres, ambos sgdeaglos/as, la ayuda escolar se abonara el
50% a cada uno. En caso de baja en la Empresaodgewgllos, la totalidad de la ayuda la pasara
a percibir el otro progenitor.

Dichos importes se percibiran cada afo, en el rmediembre, y no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

El empleado/a deberéa presentar la solicitud arée8ldde octubre, del afio en el que se inicie la
percepcion de la ayuda escolar, sin que sea necdsgiresentacion posterior de ninguna otra
solicitud, todo ello en el bien entendido que cspo:de al empleado/a la obligacién de
comunicar cualquier cambio a la empresa para gatdagescolar: cambio de situacion del hijo/a,
el abandono, reinicio o la finalizacién de sus disisl el inicio de un trabajo o colaboracion por
el que perciba mas del 75% del SMI.

En los casos de discapacidad serd necesariaifecaerdn acreditativa del grado de la misma.
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En todo caso el Banco se reserva el derecho ataokn cualquier momento los justificantes
acreditativos de la matricula que justifique laoémtgzacion de los hijos/as, tanto esta sea
voluntaria como obligatoria.

Las incidencias que se puedan producir seran a@ntiasta el 31 de diciembre del afio en curso.

El personal en situacién de excedencia por mataddevista en el art. 32.5 del CCB mantendra
la ayuda escolar para hijos/as de empleados/agidecen el presente acuerdo. El abono de las
cantidades que se deriven de la aplicacion decksiaula se le haré efectivo en el momento de
su reingreso en la entidad al finalizar el peridda@xcedencia.

Los prejubilados/as mantendran el sistema hagtibilacion.

e Para empleados/as.

Para las carreras universitarias de primer, segundtercer ciclo se abonardn 22,05€,
exclusivamente por crédito aprobado mediante a@démico.
En los actos administrativos de convalidacién, weibn de estudios previos, traslados de
expediente, adaptacion de asignaturas y/o planeestiedios, entre otros, se abonaran,
exclusivamente, los gastos justificados por el eagbb/a, hasta el tope del importe
correspondiente al crédito aprobado mediante aetdémico

Para idiomas realizados en centros homologadob@s®g el gasto justificado y como maximo
anual de 512,16€, por curso aprobado y acreditagtal31 de octubre.

Para los estudios de bachillerato y médulos profiegés se abonara el gasto justificado y como
maximo anual de 865,28€, por curso aprobado y gadedhasta el 31 de octubre.

El pago se realizara con posterioridad a la a@eidin fehaciente y, hasta el 31 de octubre, de
haber aprobado cada materia matriculada.

Dichos importes se percibiran cada afio, en el raasogliembre, no se pagara ni se descontara
proporcionalmente.

6°.- BENEFICIOS SOCIALES:
1. Seguro de vida y accidentes

Se establece que el personal en activo, y dent@nulgto de aplicacion de estos pactos, estara en
una pdliza colectiva Unica, con un capital asegudidl, 2 6 3 veces el total del salario bruto del
afio anterior, en los casos de muerte natural, poidente o por accidente de circulacion
respectivamente. Dicha poéliza establecerd qudatinsera considerado como muerte natural.

El primer beneficiario serda Banco Sabadell, depmmb donde tenga que cubrir el
endeudamiento el empleado/a y, s6lo del endeud&migre se genere a partir de la firma del
presente acuerdo, A partir de esa cantidad ser&efibarios los que el empleado/a
voluntariamente haya designado y en su defects que legalmente corresponda.
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2. Prevision Social.
2.1Plan de Pensiones Empleados de Banco Sabadell

Del importe establecido como Mejora Voluntaria B-80 el Pacto 2° en los apartados de
“Retribucién Anual“y a) de “Pluses”, una vezrdédo el Complemento Banco CAM y antes de
su prorrateo en la ndmina, se realizara para mlopal en activo una aportacién al Plan de
Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadelidédante PPEBS), que sera de 496,35 €
(importe 2012) mas el incremento establecido €28, la aportacion se realizaré el 31 de enero
de 2013. El colectivo de empleados que después déistribucion salarial carezca de B50
suficiente o carezca de este, la aportacion séetduara igualmente cada afio e ira a cargo del
promotor en el importe necesario. Esta aportacjan,esta definida en el Reglamento del Plan
se realizara el ultimo dia laborable del mes edercada afio para todo el personal en activo y en
alta en la Seguridad Social ese dia.

Este importe que se detrae del B50 una sola vemi@b de la redistribucion salarial, sera
aportado anualmente.

En todos los casos, la aportacion al PPEBS tiemactea consolidado, no absorbible ni
compensable, no devenga haberes pasivos y seneaaltesde las fechas mencionadas, con los
incrementos previstos en las tablas salariale€G8&.

Durante la excedencia por cuidado de hijos y lae@ancia de cuidado de familiares el
empleado/a tendra derecho a percibir la aportadi®PEBS, el primer afio.

2.2 Plan de Pensiones de Banco CAM.
Las partes firmantes de este acuerdo acuerdan:

- Mantener los colectivos existentes en el Plan asiBees.

- La aportacion al Plan de Pensiones para el Cotexty serd exclusivamente el 2°75% sobre
el Salario Base, la Antigiiedad, la Antigiiedad Ba@édM, los Pluses de Convenio de su
Nivel Retributivo y el Complemento Banco CAM. Emgiln caso el importe sera inferior al
2,75% sobre el salario real anual del afio 2012id&lla paga de beneficios de marzo.

- La aportacion adicional periodica se mantendraemiismas condiciones actuales.

- La aportacion minima para este colectivo sera @086euros, revalorizable anualmente de
acuerdo con el CCB.

- Negociar la integracion de los dos Planes de Peesj@n un Unico instrumento de Previsidon
Social.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula Adicional Primera. Referencia al CCB.

Las cantidades referenciadas a la revalorizacion lake tablas salariales del CCB,
independientemente de la fecha de entrada en d@onismo, se aplicaran a partir del 1 de enero
de cada afio.

Clausula Adicional Seqgunda. Definicion de Salario Bito Anual.

A los efectos de este acuerdo se considera sélario anual, el total de percepciones brutas, de
caracter salarial, exceptuando el salario en espelis demas beneficios sociales regulados en
este acuerdo. Se tomara la informacion que prapuada ficha salarial, excepto para el caso de
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la garantia del seguro de vida cuyo importe setpuelcorresponda a la anualidad anterior de la
fecha a la que se formalice la operacion.

Clausula Adicional Tercera. Resto Condiciones.

El resto de condiciones no establecidas en esedwse regulardn como en Banco de Sabadell:

- Horario y Jornada (Acuerdo de Modificacion de landda Laboral de 21/1/2010). Los
efectos de este acuerdo seran el 1.10.2012.

- Vacaciones (Condiciones Sociales de 12/5/2006).

- Conciliacion (Plan de Igualdad de 16/7/10).

- Retribucion (Conceptos Retributivos de 1/10/10).

- Niveles y examenes (Niveles Minimos y Sustituci@ Ekamenes por Capacitacion de
4/11/10).

- Formacién (Formacion de 5/10/2001).

Clausula Adicional Cuarta. lgualdad de Oportunidades y Empleo.

-El Banco garantiza que los trabajadores/as de snbdidades dispongan de idénticas
oportunidades de promocién y carrera profesioimahiagun tipo de discriminacion.

-En el actual contexto econémico, ambas partes adep que es una prioridad la defensa del
empleo, por lo que se comprometen a trabajar cdinele mantener la mayor estabilidad

posible de los puestos de trabajo del Grupo Bamtma&ll, promoviendo la negociacion de

medidas alternativas a la extincién de contratoasiderando que la mejor garantia para ello
sera tratar de mejorar la fortaleza y solidez deemapresa, manteniendo su nivel de
competitividad, de modo que sea capaz de aportar da manera recurrente y de adaptarse
permanentemente al entorno, en funcion de las msige del mercado en cada momento.

En este contexto, elementos como la moderaciéniaatamo la que se lleva a cabo con este
acuerdo y el esfuerzo permanente de la plantittdribaye positivamente a esta finalidad.

Por ello, teniendo en cuenta que sera necesariodaban proceso de reordenacion y
reestructuracion de plantilla de alcance colectiwn el fin de preservar el mayor numero de
puestos de trabajo, las partes acuerdan promovegdaciacion de las medidas a adoptar en
base a los siguientes criterios:

1. - Negociar conforme a los principios de lealtaderaufe y transparencia, contando en
cada momento con el grado de informacion y docuacén necesario para ello.

2. - Utilizacion de medidas de flexibilidad interna.

3. - Valoracion del establecimiento de operativas pasibiliten la creacion de nuevos
puestos de trabajo.

4. - Garantia de que los procesos de desvinculacigrssementaran fundamentalmente a
través de mecanismos de prejubilaciones en el Gisgbadell, que posibiliten
recolocaciones de plantilla excedente, sin peqguild otras medidas complementarias
de reestructuracion que deban negociarse.

5. - Contratacion de consultoras externas que dekarrghrogramas destinados a
garantizar la recolocacion de la plantilla excedeasi como la formacion necesaria,
con el objeto de que puedan realizar funcionesthastde las que vienen realizando y
que mejoren su empleabilidad.

6. - Garantizar que, cuando como consecuencia dekgoode integracion y cierre de
centros de trabajo, se produzcan situaciones goeraye movilidad geografica, éstas
seran compensadas en los términos que sean neggciad
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El Banco se compromete a no realizar nuevos precdeomodificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo gmé&@limo ERE.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula Transitoria Primera. Préstamos.

Los préstamos en vigor de los/as empleados/as somar pasivo de Banco CAM, cuya
formalizacién sea anterior a 1 de diciembre de 28&2nantendran de acuerdo con lo establecido
en su normativa, salvo en la revision del tipo wkerés, que sera anual (desde la fecha de
incorporacién del préstamo).

Los cargos mensuales de las cuotas podran efext@acsiterio del Banco, en la nbmina o en la
cuenta corriente en la que el empleado/a cobrarfana, como en Banco Sabadell.

Clausula Transitoria Sequnda. Liguidacion de Pagas

Como consecuencia del prorrateo de las pagas ¢ elstdblecido en este mismo acuerdo, a los
empleados/as de Banco CAM se liquidaran a 31 dendiwe de 2012 las partes proporcionales
de conceptos no prorrateados, esto incluira la pagadia de beneficios consolidados del afio
2012, que se hubiera percibido en el afio 2013dretede 21/22 pagas, ya que el colectivo de
17,5/18,5 ya lo ha percibido).

Como consecuencia de los diferentes sistemas dengevde pagas existentes en Banco
Sabadell y Banco CAM, se acuerda que a partir died &nero de 2013 se aplicaréa el sistema de
devengo de Banco Sabadell.

Dicha aplicacion implica el reconocimiento del cée& no absorbible, no compensable e
indisponible de la deuda que se generara pararipkeados procedentes de Banco CAM.

El importe adeudado al colectivo de 21/22 pagas sérequivalente al de una paga, Yy
proporcional a la jornada y al tiempo devengadauher el ejercicio 2012. Este concepto no
sera absorbible ni compensable, y se revalorizegarslas tablas del Convenio Colectivo de
Banca, y sera abonado en el momento de su ligaiddtiniquito) al suspender o extinguir la
relacion laboral

Clausula Transitoria Tercera. Compensacion por la modificaciones operadas.

Como compensacion por todas las modificacionesadjpsren virtud del presente acuerdo, asi
como de las derivadas de las decisiones adoptadda pntidad de modificacion, supresion o
cambio en relacion con su normativa interna, cociesmal o de aplicacion del Convenio
Colectivo se abonara a todos los empleados erpactn alta a la Seguridad Social a la fecha
de firma de este Acuerdo una cantidad a tanto alzaplivalente el importe de la paga de
beneficios, que no se abono el mes de marzo, ya@uerrespondia por los resultados del afio
2011.

Dicho abono compensard a nivel individual cualquéaiamacién que pudiera presentarse o
estuviera en curso que se derive de los cambias@pe en la normativa interna, convencional
0 de aplicacién del Convenio Colectivo de CajasAterro. Asi mismo compensara a nivel

individual cualquier diferencia o reclamacion que tubiese producido en el pasado por
aplicacion de la normativa interna, convencionaleoaplicacion del Convenio Colectivo de

Cajas de Ahorro que ahora se modifica.

Dichas compensaciones operaran exclusivamentel poperte que se perciba/derive de dicha
cantidad.
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Dicha cantidad sera abonada por medio de transfarbancaria el dia 20 de julio de 2012, la
aceptacion de dicha cantidad supondra una ratificaexpresa del efecto compensatorio
descrito en el parrafo anterior.

Clausula Transitoria Cuarta. Normativa Interna y Convencional.

La normativa interna o convencional que supongaeinento de retribucién, de niveles

retributivos o de equiparacion salarial, desdeirtaaf de este Acuerdo, no sera de aplicacion
(Mejora Salarial Progresiva, Complemento funcio@gsificacion de oficinas se mantendréa la
dltima que se realizo y que esté en vigor, etdg se aplicara la que derive de la aplicacion del
Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, hasta al&dliciembre de 2012.

Clausula Transitoria Quinta. Crédito horario y Garantias Sindicales.

A partir del 10 de diciembre de 2012, los miembdasla representacion unitaria, de las

secciones sindicales firmantes de este Acuerdotemdréin personalmente las horas sindicales y
las garantias sindicales hasta las préximas eleesicindicales (2015), dado que dicha

representacion se subsume en la representacicar® Babadell.

Desde la firma de este Acuerdo, quedaran sin MVig®racuerdos laborales y sindicales que
pudieran estar en vigor.

Clausula Transitoria Sexta. Mes de diciembre 2012.

En aras de facilitar el traspaso de la gestidnddeirastracion a Banco Sabadell, se establece que
los cambios de niveles retributivos obligatorios @oCCCA del mes de diciembre y los previstos
por las oposiciones realizadas, especificados epaitado de Antigliedatkl Pacto 2° de este
Acuerdo, previstos para enero de 2013, se apliearaaht mes de noviembre.

Con el mismo proposito, la paga extra de navidaabseara con la némina de diciembre en lugar
del dia 15 de diciembre.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Con efectos de 1 de enero de 2013 queda sin dplicacConvenio de Cajas de Ahorro, siendo
sustituido por el Convenio de Banca y expresamsmntderoga y queda sin vigor para el colectivo
Banco CAM, toda la normativa anterior, tanto comenal como interna de Banco CAM,
excepto en lo necesario para la aplicacion dedoserdos aqui recogidos.

RATIFICACION Y ENTRADA EN VIGOR DE ESTE ACUERDO

El presente acuerdo entrara en vigor y tendré éoacia juridica el proximo dia 22 de junio de
2012, salvo que, con anterioridad a la referidddecindicatos firmantes que representen al
menos el 50,01% de la representacion unitaria se®B&AM manifiesten su negativa de forma
fehaciente como resultado de los procesos decatifin interna de las secciones sindicales
firmantes.

En el supuesto en que sindicatos firmantes queesepten al menos el 50,01% de la
representacion unitaria de Banco CAM manifiestenegativa a la entrada en vigor del presente
acuerdo se entenderd que el periodo de consultased® de modificacidn sustancial de
condiciones de trabajo finalizé6 sin acuerdo. Ensecnencia, la Entidad podria proceder a la
aplicacion unilateral de las modificaciones sustdes de las condiciones de trabajo reguladas en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.
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Sin nada mas se levanta la reunién siendo lasof&s ldel 15 de junio de 2012 y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, lo suscriben logacecientes con la representacion que cada
uno ostenta en el lugar y fecha indicados en a@l@mramiento de este acuerdo.
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ANEXO |
Se hace un ejemplo de retribucion:

Actual

Retribucién Fija 50.000 euros

Haber Base 30.000 euros

Complemento Funcional Directivo: 20.000 euros
Retribucién variable: 6.000 euros. (incentivo 100)

Propuesta con aplicacion del 18% y redistribuciémedretribucion que se produce.

Retribucién Fija 47.000 euros

Haber Base 30.000 euros

Complemento Funcional Directivo: 17.000 euros (Esimplemento sera incorporado como
Mejora Voluntaria -B50)

Retribucion variable: 9.000 euros.
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