
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec  DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  ·  CCOO901@bancsabadell.com 

Connecta’t al nostre web:  Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO >  http:// www.comfia.net/bs/ 

   bsis - grup banc sabadell 

BSIS TAMBE ACOMIADA 
Companys/es 
 
BSIS s’ha sumat a la corrent de la resta d’empreses. El divendres passat, 02/12/2011,  dos 
companys nostres varen ser acomiadats de manera fulminant i avui mateix un tercer. 
 
D'aquesta manera es materialitzen els rumors que venien circulant darrerament tot i que feia només 
tres dies (dimarts 29/11/2011) que recursos humans en persona va desmentir aquests rumors, 
malgrat la nostra insistència en el tema, com ens té acostumats. 
 
Les explicacions que ens va facilitar l’empresa per l’acomiadament d’aquestes dues persones es 
referien a que tenien un rendiment per sota de que s'esperava.  
 

 

 
 
Havien rebut cap advertiment previ més enllà del que tots varem rebre que 
s’havia de produir més ? 
 

 

 
 
És una estratègia empresarial per tal d’aconseguir un cop d’efecte per 
pressionar a tota la plantilla ? 

 
Cal remarcar que els fets de divendres no són cap casualitat, al contrari, estan ben calculats, a 
darrera hora del matí, just abans d'una setmana en la que molts fem algun dia de festa i prop de les 
vacances de nadal. 
 
Per altra banda, ens xoca el discurs de l’empresa -més productivitat, més austeritat- i els 
acomiadaments, amb l’organització per part de les diferents direccions de dinars i/o sopars de 
Nadal. 
 
Sorprèn que l'empresa faci servir la política de la por i decideixi rebaixar plantilla, més si tenim en 
compte possiblement estem al inici d’una nova integració i que amb actes com aquests el que 
s'aconsegueix és crear conflictivitat laboral on abans no n’hi havia. 
 
Us mantindrem informats i us posarem al corrent de les accions que plantejarem. Comentar que els 
membres del comitè d'empresa estem a la vostra disposició per qualsevol dubte o inquietut que ens 
vulgueu fer arribar. 
 
Mentrestant, sapigueu que, si sou convidats a entrevistar-vos amb recursos humans, teniu dret a que 
un delegat sindical us acompanyi i que estigui present a l'entrevista amb vosaltres. 
 
I recordar que si esteu afiliats a un sindicat comptareu amb alguns d'avantatges per afrontar temps 
difícils com els que sembla que venen. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 


