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Nom  Ofic:   
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Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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PROCÉS DE REDUCCIÓ DE PLANTILLA EN ELS 
CENTRES CORPORATIUS DEL BANC 

Fins ara la informació sobre aquest procés de 
reestructuració de la plantilla que se’ns ha 
donat des de Recursos Humans, ha estat un 
cúmul de dades numèriques, tant el nombre de 
persones que s’han informat com excedent des 
de les direccions dels centres corporatius de 
Catalunya, Madrid, Llevant i zona Nord 
(Herrero), com el nombre de destinataris a la 
xarxa o al CAR o Solvia o prejubilables. El 
nombre de persones afectades per aquest 
procés és de 176 i d’elles, 110 han de passar a 
la xarxa. També ens han comunicat que s’està 
portant a terme les entrevistes personals per tal 
de valorar si el perfil encaixa amb el què es 
demana. El programa de formació previst per 
aquests empleats és similar al que s’ha fer 
servir amb els empleats de Banco 
Guipuzcoano. 

Si bé les dades numèriques són importants, 
també hem comunicat a la Direcció de 
Recursos Humans que per exercir la nostra 
funció de representants i conèixer quins han 
estat els criteris aplicats a l’hora de designar les 
persones seleccionades, necessitem la 
informació dels noms dels empleats i l’oficina 
on es pretén traslladar cada empleat. 
Únicament amb les dades de la persona y del 
seu destí podrem comprovar que, efectivament, 
es respecten els criteris mínims d’idoneïtat i 
conciliació que es recullen tant en el conveni 
com en els pactes de l’empresa; que el canvi 
es faci dins del radi de 25 quilòmetres que 
preveu el conveni o, si pel contrari, es tracta 

d’un trasllat, amb la qual cosa els criteris legals 
són uns altres i la selecció de l’empleat ha 
d’ajustar-se a paràmetres i compensacions 
concretes. 

Hem sol·licitat que s’estableixi una 
compensació econòmica per l’esforç formatiu 
que hauran de fer les persones seleccionades, 
en la mateixa línia de les compensacions que 
es van aprovar per a la plantilla de Banco 
Guipuzcoano o en les anteriors fusions. També 
hem sol·licitat que com indica l’article 30 de 
conveni, llevat que s’acosti l’empleat al seu 
domicili, es col·labori amb les despeses de 
transport que comportin per a l’empleat amb 
l’abonament d’un plus de transport. 

Nosaltres pensem que aquesta acció, malgrat 
que en línies generals és legal, respon a un 
dels dogmes inqüestionables, i de vegades 
absolutament ineficaços per a la bona marxa 
de l’empresa, del llibre de capçalera dels 
gestors empresarials: «CAL APRIMAR 
L’ESTRUCTURA». Com vam dir anteriorment i 
atès que no s’ha fet servir l’eina d’organització 
del treball ADM per comprovar si la reducció és 
adequada o no, nosaltres, en el futur, haurem 
de controlar l’extensió de jornada en els àmbits 
on la reducció de la plantilla hagi estat més 
significativa. 

Esperem la resposta a les nostres sol·licituds i 
us continuarem informant. 
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