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Objectiu empresarial per a combatre la crisi. 

Ser productiu 
 

A la major part de la plantilla se li ha 
transmès mitjançant els seus "Application 
Manager" (AM), amb més o menys gràcia, un 
objectiu comú: augmentar la productivitat 
de la nostra feina . 
 
Per a tals arguments hem de ser conscients 
de no deixar-nos intimidar (“… amb la que 
està caient fora, jo m’ho pensaria…”), tenir 
clars els nostres drets i saber avaluar quan 
es requereix l’esforç i quan s’està fent abús 
d'ell. No perdre de vista les retallades de cost 
que es venen aplicant des de principis d’any, 
el que més ha afectat a la nostra plantilla, la 
“tisorada” de les prestacions de baixa (B-50).  
 
Sota el lema de “augment de productivitat”, 
no només haurien de preocupar-se en 
demanar més hores i cercar què pot fer de 
més la plantilla per BSIS. També hauria 
d’implicar a l’empresa una revisió dels seus 
processos productius, la seva filosofia 
respecte a com s’enfoquen les feines i fins i 
tot la revisió de prioritats en tasques 
paral·leles. 
 
No resulta impactant la noticia de que es 
reduirà el personal de serveis centrals en un 
10% i per altra banda es demani una 
implicació encara major?  
 
Ens estan dient que es vol reduir la plantilla?  
 

Ens estan demanant un esforç per a suplir 
les baixes previstes? 
 
En què quedem, sobra o no  personal?  
 
Sol·licitar un increment de productivitat no 
s’hauria de traduir en ajornar l’hora de 
sortida  que, curiosament, és allò en lo que 
es fixen aquells que tenen una visió més 
superficial d’aquest tema - mai es fixen en 
l’hora d’entrada a treballar d’una persona - i 
no hauria de degenerar en una imposició 
encoberta de mes hores per que sí o per a 
aparentar .  
 
Tothom hauríem de ser conscients de que 
una major productivitat s’aconsegueix amb 
una ment fresca i descansada per la qual 
cosa, un augment d’hores de treball 
comporta tot el contrari: fatiga, estrès i temps 
més llargs en el desenvolupament de la 
nostra activitat. Per tant, s’hauria d’invertir un  
major esforç en gestionar correctament les 
càrregues de feina i de recursos. 
 
Des de COMFIA-CCOO volem remarcar que 
cadascú ha d’avaluar i tenir present si està 
contribuint de manera eficaç en la seva 
tasca. Ningú s’hauria de veure obligat a fer 
més d’allò que legalment li pertoca i sempre 
podeu consultar-nos qualsevol tema o dubte 
que pugui aparèixer a rel d’aquest tema. 

  
 
Rebeu una cordial salutació. 
 
Sabadell, 25 d’octubre de 2.011 

La força d’un SINDICAT està als seus afiliats.  
AFILIA’T per a fer front a les retallades dels teus  drets. 


