
 
 
 

 

 

 
La fuerza de un SINDICATO está en sus afiliados.  
AFILIATE para hacer frente a los recortes de tus de rechos. 
 
Encuéntranos en Intranet BSIS > Secciones Sindicales > Sección Sindical CC.OO. 
O en http://www.comfia.net/bs/pagweb/1619.html 
Boletín de afiliación Enviar a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Firma  
Nombre  Ofi.:   
Domicilio    
Población  C.P.:   
Cta. adeudo  DNI Fecha       /       /            
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa 
en la que trabajes, así como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el 
mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se 
establezcan con otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando 
una solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes 
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 
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BSIS - grupo banco sabadell  

Objetivo empresarial para combatir la crisis. 
Ser productivo 

 
 
A la mayoría de la plantilla se le ha 
transmitido a través de sus Application 
Manager (AM), con mayor o menor tacto, un 
objetivo común: aumentar la productividad 
de nuestro trabajo . 
 
Para tales argumentos hemos de ser 
conscientes de no dejarnos intimidar (“… con 
la que está cayendo fuera, yo me lo 
pensaría…”), tener claros nuestros derechos 
y saber evaluar cuando se requiere el 
esfuerzo y cuando se está produciendo un 
abuso de él. No perded de vista los recortes 
de coste que se vienen aplicando desde 
principios de año, el que más ha afectado a 
nuestra plantilla, el “tijeretazo” de las 
prestaciones de baja (B-50).  
 
Bajo el concepto de “aumento de 
productividad”, no sólo deberían centrarse en 
hacer más horas y qué puede hacer de más 
la plantilla por BSIS. También debería 
implicar a la empresa una revisión de sus 
procesos productivos, su filosofía acerca de 
cómo se enfocan los trabajos e incluso la 
revisión de prioridades en tareas paralelas. 
 
¿No resulta impactante la noticia que se 
reducirá el personal de servicios 
centrales en un 10% y por otro lado se 
pida una implicación mayor?  
 
¿Nos están diciendo que se quiere 
reducir la plantilla?  

 
¿Nos están pidiendo un esfuerzo para 
suplir las bajas previstas? 
 
En qué quedamos, ¿sobra o no  
personal?  
 
Solicitar un aumento de productividad no 
debería traducirse  en retrasar la hora de 
salida  que, curiosamente, es en lo que se 
fijan los que tienen una visión más superficial 
de este tema - nunca se fijan en la hora que 
entra a trabajar una persona - y no debería 
degenerar en una imposición encubierta 
de más horas por que sí o para aparentar .  
 
Todos deberíamos tomar consciencia que 
una mayor productividad se consigue con 
una mente fresca y descansada por lo cual, 
un aumento de horas de trabajo conlleva 
todo lo contrario, cansancio, estrés y tiempos 
más largos en el desarrollo de nuestra 
actividad. Por tanto, debería invertirse mayor 
esfuerzo en gestionar correctamente las 
cargas de trabajo y de recursos. 
 
Desde COMFIA-CCOO queremos remarcar 
que cada uno evalúe y tenga  claro si está 
contribuyendo eficazmente en su labor. 
Nadie debe verse obligado a hacer más de lo 
que legalmente le corresponde y siempre 
podéis consultar con nosotros cualquier tema 
o duda que pueda surgir a raíz de estos 
acontecimientos. 

 
Recibid un cordial saludo. 
 
Sabadell, 25 de octubre de 2011 


