
 
 
 

 

 

Troba’ns a Intranet BSIS > Seccions Sindicals > Secció Sindical CC.OO. 
O a http://www.comfia.net/bs/pagweb/1619.html 
Butlleta d’afiliació Envieu a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec  DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 

COMFIA-CCOO grup banc sabadell 
Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322  ·  Fax (93)7258676  CCOOGBS@bancsabadell.com 

   BSIS - grup banc sabadell 

 
 

Comunicat per al Contact Center de BSIS 
 
 
Benvolguts companys/es del Contact Center, 
 
Us volem fer arribar des del comitè de representants dels treballadors/es de BSIS aquest comunicat, 
especialment adreçat al vostre sector per fer-vos partícips de què: 
 

- Som conscients de que aquests no són temps fàcils per ningú i molt menys pel vostre col.lectiu 
en el que us trobeu tot tipus de problemes associats al vostre lloc de treball, com poden ser: 

o Remuneració escassa 
o Alt nivell d'estrès, provocat bàsicament per la tensió de l'atenció al client i la 

responsabilitat que les vostres accions tenen.  
o Notable grau de desmotivació i alt índex de rotació laboral. 
o Problemes propis del sector, que us afecten en major o menor mesura com, per exemple, 

la paralització de la negociació del conveni col.lectiu i les mobilitzacions que aquest fet 
comporta. 

- També som conscients de què tota aquesta problemàtica us pugui portar, en determinats 
moments, a realitzar manifestacions inadequades o enfrontaments amb els vostres companys i/o 
superiors. 

  
En base a això, us volem exposar les següents línies a manera de recomanació que us fem des del 
comitè: 
  

- No us heu d'exposar mai de manera directa en discussions de temes laborals amb la direcció de 
l'empresa, per molt que creieu que teniu raó. Per això estem els membres del comitè que gaudim 
de certs drets i garanties que ens atorga la llei per poder expressar amb total llibertat allò que 
creiem que és un dret dels treballadors/es. Per això, davant de qualsevol dubte o controvèrsia 
que pugui sortir, si us plau, no dubteu en contactar amb nosaltres, ja sigui de forma directa o 
personal o bé a través de la bústia de correu del comitè. 

 
- No penseu que esteu desemparats o desatesos, sabem quina és la nostra tasca i, si bé us pugui 

semblar lenta, tingueu present que és constant i que tampoc existeix cap manera millor de fer i 
aconseguir reivindicacions. La major part de fites aconseguides, com plusos d'idiomes, 
regularització d'hores extraordinàries, pagues extres, etc. han estat gràcies a l'aportació del 
comitè a l'exigir, davant de l'empresa, l'acompliment dels vostres drets. 

 
- Sabem que degut a què el Contact Center va ser una activitat que es va posar en marxa després 

de la constitució del comitè de BSIS, no tenim cap representant del vostre conveni. Som 
conscients d'això i ens agradaria que aquesta mancança es solucionés en futures composicions 
del comitè d'empresa 

 
Per acabar, us animem també a què us poseu en contacte amb nosaltres per afiliar-vos al sindicat de 
Comfia-CC.OO. Hi ha una vella dita, que no per això deixa de ser certa: la unió fa la força, i un comitè 
amb un nombre alt d'afiliats és un comitè fort i més respectat per l'empresa. El clima laboral en 
l'actualitat aconsella sense cap mena de dubte que veieu els vostres drets tan protegits com sigui  
possible, i per això res millor que estar afiliats a un sindicat fort i solvent com és CC.OO. 
 
 
Salutacions ben cordials i afectuoses. 
 

 


