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NIVEIS VIII CON SALARIO INFERIOR A NIVEL IX ASIMILADO

Por mor do asinamento do Pacto de Niveis
Minimos o pasado novembro, no que se
estableceu a asimilacién salarial a N. VIl para os
administrativos N. IX aos 18 anos de antiglidade,
detectamos que un numero indeterminado de
persoas con N. VIII e antigiidade na empresa
entre 18 e 23 anos poderian estar a percibir un
salario anual inferior ao que percibirian se
continuasen na categoria de administrativo. Esta
situacién prodicese porque o Pacto reduce o
nimero de anos de antigliidade a 18, en lugar
dos 24 que establece o Convenio, para a
asimilacion salarial dos administrativos N. IX ao
salario base dos niveis VIIl. Con todo, mentres
que o convenio establece que aos citados 24
anos, se un técnico N. VIII percibe anualmente un
salario inferior ao que percibiria de se manter na
escala administrativa, deberdselle aboar a
diferenza que houber, o Pacto de Niveis Minimos

non di nada respecto diso.

Este feito provocou que nos dirixisemos & empresa
para exporlle a incongruencia e distorsion que esta
situacion xeraba e solicitAmoslles que o
solucionasen. Ainda que, nun principio se nos
comunicou que efectivamente non querian xerar
un agravio comparativo salarial para os técnicos
N. VIIl, o certo é que unha vez empezaron a
chegar as peticions dos afectados, decidiron

parar o proceso de solucion.

Non é razoable que por mor dun Pacto que

pretende mellorar condiciéns laborais, se xere
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unha situacién que perverte o Pacto e que non
encaixa en absoluto coa politica de
compensacion, retribuciéon e carreira profesional
gue o Banco publica e afirma aplicar. Non ten
sentido que unha empregada ou empregado
ao que se lle esixen obxectivos e que atura
fortes presions para que os consiga, perciba
un salario inferior ao que percibiria mantendo
unha funcién administrativa. Con politicas
retributivas como esta, e tendo en conta a dita
situacion de acoso e presion &s que se ven
sometidas as funciéns de maior responsabilidade,
sera dificil que alguén acepte responsabilidades
superiores as que lle son esixibles en niveis

administrativos.

Cbébmpre que a direccion de RR. HH. solucione
este agravio comparativo e cremos imprescindible
gue, ademais desta seccién sindical de COMFIA-
CCOO, os afectados tamén reclamedes unha
solucién. No dorso deste comunicado reproducimos
un modelo de carta para enviar a Direccion de
RR. HH.

Se es técnico N. VI, tes unha antigtidade na
empresa de entre 18 e 23 anos e percibes un
salario anual inferior ao que percibirias se foses
N. IX asimilado, animamoste a enviares a carta
adxunta e, se che parece oportuno, comunicasnos

gue o fixeches.
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A atencién de Xavier Vela

Subdirector xeral

Sefior Vela:

Pola presente dirixome a vostede para exporlle unha cuestion que afecta a mifia retribucion salarial e que, a
teor das politicas de compensacion e de carreira profesional desefiadas pola entidade, resultame
contraditoria.

O Pacto de Niveis Minimos asinado o pasado novembro establece que os administrativos con N. IX seran
equiparados salarialmente ao N. VIII aos 18 anos de antigliidade na empresa. Por outra banda, o Convenio
Estatal de Banca di no seu art. 10, apartado VI, que o persoal ascendido a N. VIIl, aos 24 anos de
antiglidade, non percibird un salario inferior ao que lle corresponderia de se manter na escala

administrativa.

Eu encadrome no nivel técnico VIl pola funcién que desempefio e, sobre todo, porque a empresa tivo a ben
depositar a sta confianza nas mifias capacidades. Por iso, resultame desconcertante e inexplicable que a
mifia retribucion anual sexa inferior & que percibiria de continuar na escala administrativa. Seguramente, o
citado Pacto de Niveis Minimos non pretendia xerar esta distorsion nos principios que rexen a politica

retributiva da entidade.

En consecuencia co exposto, solicito que valoren a situacidon descrita e a mifia peticion de que a mifia
retribucion anual non sexa inferior & que percibiria de manter o N. IX, por aplicacion do Pacto de Niveis
Minimos.

Atentamente,



