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La pedrea de BG
Apreciados/as compafieros/as de BSIS:

Como casi todos deberiais saber la empresa en la ndmina de mayo ingresé las gratificaciones
por el esfuerzo en la integracion del Banco Guipuzcoano.

Sobre este tema, nos gustaria hacer notar que, si bien, el fondo de la accién es correcto es
decir, el reconocimiento explicito de la implicacion y profesionalidad de la plantilla, el resultado
termina desluciéndose en las formas.

Basicamente, las criticas se centran en dos focos:

- Una vez mas, lo que nos parece un fallo en el circuito de comunicacion de la empresa y
sus direcciones, se traduce en la aplicacion de directrices de forma demasiado
heterogénea.

- Por otro lado, la distribucion de las cantidades, que en algunos casos se ha revelado
insuficiente, ha seguido una pauta dificil de catalogar, basada en aspectos subjetivos y
gue han provocado repartos incoherentes en la mayoria de los ambitos.

Por tanto, lo que en principio es un premio y un reconocimiento de la empresa a sus
trabajadores/as, por una falta de aplicacién transparente y coherente, en algunas situaciones
se ha transformado en un agravio comparativo y ha generado malestar entre la plantilla.

El comité sugirié en la Ultima reunidn con la empresa, la aplicacion de una metodologia
transparente y Unica para todos los miembros de su plantilla de cara a futuros incentivos de
esta naturaleza. A esta sugerencia, se nos contesta que, dado que no habia ninguna
notificacion previa de esta iniciativa, nadie debe sentirse acreedor a priori de esta
compensacion y los criterios decididos desde el dérgano directivo correspondiente han sido
justos en su aplicacién.

Con este comunicado simplemente queremos expresaros que desde el comité no compartimos
el punto de vista esgrimido por la empresa en la aplicacién de lo que, por otro lado, nos parece
una iniciativa positiva y os hacemos participes de nuestra informacion y opinion al respecto.

Recibid un cordial saludo.

Junio de 2011.
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Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o union regional correspondiente segiin el lugar en que radigue tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http:/Aww.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte 6n sobre las y acuerdos de 6n que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciony, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Deberd indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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