
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Tècnics nivell VIII amb una antiguitat de 18 a 24 anys 

 
L’article 10 del Conveni Col·lectiu de 

Banca fixa l’assimilació salarial, a efectes 

retributius, amb el nivell de tècnic VIII als 

24 anys de pertànyer a l’escala 

administrativa o als 20 si es té una 

antiguitat de 30 a l’empresa.  

En paral·lel, el conveni també diu que «el 

personal ascendit al nivell VIII no pot 

percebre, a partir de la data en què li 

correspondria hipotèticament l’assimilació 

al nivell VIII», per aplicació del paràgraf 

anterior,  «una quantitat inferior a la que li 

pogués correspondre per conveni en 

aquesta situació. Mentre hi hagi 

diferència, aquest import ha de figurar en 

el rebut d’havers sota el concepte de 

“diferència artícle 10.6”». 

Aquestes diferències es produeixen 

perquè en l’assimilació salarial 

l’administratiu continua percebent el 

«plus funcional», mentre que els tècnics 

no el perceben i no tots els tècnics nivell 

VIII cobren una retribució voluntària 

superior als actuals 95,81 euros 

mensuals del plus funcional. 

En el Pacte sobre Nivells Mínims que es 

va signar el 4 de novembre a Banc 

Sabadell es redueix a 18 anys d’antiguitat 

en l’escala administrativa l’assimilació 

salarial a nivell de tècnic VIII. Tanmateix, 

no es va traslladar aquesta reducció 

d’anys als tècnics nivell VIII als efectes 

de compensar les possibles diferències 

que esmentem en el primer paràgraf i 

que recull el conveni. Aquest fet 
comporta un greuge comparatiu, per la 
qual cosa ens hem posat en contacte 
amb la Direcció de Relacions Laborals 
i ens han confirmat que no havia 
intenció de generar aquest greuge i 
que, conseqüentment, es solucionarà 
immediatament. 

Us recomanem que si us troben en 

aquesta situació us poseu en contacte 

amb aquesta secció sindical. 
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