
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec  DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Intervenció extraordinària per integració de BG 

 

 
 
Benvolguts/des companys/es de BSIS, 
 
 
 
Aquest cap de setmana es du a terme la integració dels sistemes d’informació del ‘Banco 
Guipuzcoano’ amb els de Banc Sabadell i és possible que, degut a això, alguns/es de vosaltres 
es vegi en l’obligació d’intervenir (de forma presencial o remota) durant el cap de setmana o 
en dies posteriors al mateix i fora d’horari laboral (per exemple durant la matinada del proper 
dilluns a dimarts) per a controlar part del procés d’integració.   
 
Si us trobeu en aquesta situació, heu de ser conscients que, tal i com diu el nostre conveni, 
teniu dret a una compensació, en temps de descans, de 1,75 hores per hora dedicada. 
 
El comitè ha recordat a la responsable del departament de RR.HH. de BSIS aquest dret i se’ns 
ha confirmat que, tal i com acull el conveni, no ha d’haver cap problema en exercir-lo. 
 
Sapigueu, doncs, que teniu aquest dret i que el podeu gaudir durant l’any 2.011 o, com a 
màxim, fins la primera setmana de gener de 2.012. 
 
Sense res més a afegir, us desitgem èxit en les vostres tasques dins de la integració i us 
enviem una cordial salutació. 
 
 
 
 
Comitè de representants dels treballadors/es de BSIS 
 
06 d’ Abril de 2011. 

 


