
 
 
 

 
 

 
Boletín de afiliación Enviar a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Firma  
Nombre  Ofi.:   
Domicilio    
Población  C.P.:   
Cta. adeudo  DNI Fecha       /       /            
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederación o unión regional correspondiente según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, así como - en 
todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, con las concretas 
finalidades establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte información sobre las actividades y acuerdos de colaboración que se establezcan con otras entidades. Siempre estarás informado en la web de CSCCOO 
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ 
Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 
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Intervención extraordinaria por integración de BG 
 
 
 
Apreciados/as compañeros/as de BSIS, 
 
 
Este fin de semana se realiza la integración de los sistemas de información de Banco 
Guipuzcoano en los de Banc Sabadell y es posible que, debido a ello, algunos/as de 
vosotros/as se vea obligado a intervenir (de forma presencial o remota) durante el fin de 
semana o en días posteriores al mismo y fuera de horario laboral (por ejemplo durante la 
madrugada del próximo lunes a martes) para controlar parte del proceso de integración. 
 
Si os encontráis en esta situación, debéis ser conscientes que, tal y como dicta nuestro 
convenio, tenéis derecho a una compensación, en tiempo de descanso, de 1,75 horas por hora 
dedicada. 
 
El comité ha recordado a la responsable del departamento de  RR.HH. de BSIS este derecho y 
se nos ha confirmado que, tal y como acoge el convenio, no debe haber ningún problema en 
ejercerlo. 
 
Sabed, por tanto, que tenéis este derecho y que lo podéis disfrutar durante el año 2.011 o, 
como máximo, hasta la primera semana de enero de 2.012. 
 
Sin más a añadir, os deseamos éxito en vuestras tareas dentro de la integración y os enviamos 
un cordial saludo. 
 
 
 
 
 
Comité de representantes de los trabajadores/as de BSIS. 
 
06 de Abril de 2011. 

 


