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~ CADROS DE VACACIONS:
TENENSE QUE FACER OBRIGATORIAMENTE

A partir de diversas consultas, malentendidos e des cofiecemento da normativa de
vacacions que detectamos nas nosas visitas a oficin as e centros corporativos,
ademais de ser un tema que sempre foi conflitivo, q ueremos aclarar diversos
aspectos das vacacions que son de interese xeral

» O primeiro de todos € que os cadros de vacacions tefien que se facer obrigatoriamente e deben
estar a disposicion do persoal afectado e dos seus representantes, se estes 0s solicitan. Ademais,
estes cadros han de recoller todas as vacaciéns: traballamos nun sector que non pecha un mes
enteiro de vacaciéns e habemos repartir todos os dias de maneira concreta. Por este motivo, 0s
cadros de vacacions, que tefien que estar feitos ao redor do mes de febreiro, son unha salvagarda
das vacacions que poderemos facer e permitennos combinalas coa familia e amigos, planificalas e
gozar destes dias que nos merecemos, porque son un dereito dos traballadores.

» No Banco Sabadell temos 31 dias laborables de vacacions, nos que non contan festivos, sdbados
nin domingos.

» Todos temos que facer, obrigatoriamente, como minimo 14 dias seguidos de vacacions.

» Durante os meses que traballamos os xoves pola tarde (o persoal con xornada continuada), nos
dous primeiros periodos de vacaciéns que se fagan, todos os xoves que entren contan por un dia
de vacacions. Un periodo pode ser un Unico xoves, e este contara por un dia de sete horas se é
primeiro ou segundo periodo; ou ben conter varios xoves, e todos eles contaran por un dia de sete
horas cada un. A partir do terceiro periodo de inverno, contaran por dez horas.

» Os cadros débense confeccionar seguindo os criterios de antigiiidade establecidos, tendo en conta
a preferencia a que tefien dereito as nais e pais con fillos en idade escolar.

» Os cadros hanse confeccionar de xeito diferenciado e independente para administrativos e para
técnicos.

» As vacacions en Banco Sabadell pédense facer desde o 1 de xaneiro até o 31 de decembro.
Son os aspectos mais relevantes que hai que ter en conta e que quixemos remarcar. Para non estendernos
moito, sabede que no People (Intranet) atoparedes a normativa de vacacions, o acordo do 2006 de
vacacions e o acordo de xornada laboral do 2010, os tres con aspectos relacionados coas vacacions.
Finalmente, se tedes algunha dubida ou problema para confeccionar o cadro, quen ainda non o fixese, ou
non estea de acordo sobre como se determinaron, que xa o tefia feito, non dubidedes a pérvos en contacto
connosco. Tede presente que as vacacions son 0 noso dereito, ao que non debemos renunciar, € moito
menos nestes tempos de tensions e de exixencias que vivimos.
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