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POLITICA SALARIAL 2011

Benvolguts companys/es de BSIS.

Avui heu pogut veure a la Intranet de BSIS el comunicat de 'empresa sobre la politica salarial del 2011. Unes simples
linies (s’agraeix la brevetat per a lo que ens han de dir), on es diu amb més vergonya que criteri que som molt macos
(passadeta de ma sobre el llom) i que en ares de la nostra supervivéncia ens congelen el sou (ganivetada traidora
després de la caricia al llom).

Passem a analitzar alguns dels aspectes d’aquest comunicat:

- Escinic 2 Que no ens revisen el salari?, iVAJA S| ENS HO HAN REVISAT!, us comentem les 2 grans revisions
del salari al 2011 per a BSIS:
0 Ensdescompten el 50% del complement por millora voluntaria (B50) en cas d’estar de baixa medica.
0 Ens absorbeixen el nostre primer trienni d’antiguitat a aquells que som del conveni de TiC i varem
comencar a BSIS al 2008.

Per tant, no tenim un augment ZERO, TENIM UN DECREMENT SALARIAL o un augment NEGATIU, a banda de
perdre poder adquisitiu en front I'augment del cost de la vida, por suposat.

- Esindignant = La forma podria semblar justa, 0i?. Temps dolents, supervivéncia del més apte i, per tant, del
més competitiu, bal, bla, bla. Lo dolent es que falla el fons. La competitivitat la posem els de sempre, el
eslavdo més feble i, a I'hora, el més necessari de la cadena. Com es guanya la competitivitat?, retallant-nos
prestacions basiques i de dret?. | aquest “estalvi”, per a qué serveix?, per a que la matriu del grup pugui
declarar beneficis nets de 380 milions d’euros (aixdo és el que declaren) i apareguin noticies (tan
suposadament veritables com les declaracions de beneficis) que diuen que el grup reparteix més de 8 milions
d’euros entre 24 alts carrecs?.

- Es descarat = Es notable que coincideixi en el mateix periode temporal la integracié del Guipuscod amb
I'enduriment o mal tracte de I'empresa per a les nostres condicions econdomiques. Sembla una ironica forma
d’agrair-nos els esforgos.

- Per dltim, és convenientment asimeétric =» Quan els temps no sén fructifers, como ens passa ara, no sembla
haver cap problema en emetre un comunicat ‘justificant’ una accié que convé a I'empresa i perjudica al
treballador, ara bé, que passara (o quée ha passat abans de la crisi) quan torni a haver ‘vaques grosses’?,
s’emetra un comunicat per a felicitar-nos per la nostre aportacid als bons resultats i es fara oficial un
increment salarial notable?. No, llavors no sera necessari comunicar res.

En resum, totes las peticiones que aquest comité ha fet a I'empresa per a millorar les condicions dels seus
treballadors/es, ja sigui com beneficis economics o socials, han estat sistematicament denegades i ara estem en un
perillés punt d’inflexid pel qual ja no lluitem per millorar el nostre nivell salarial si no, simplement, por conservar-lo.

Aguest és, doncs, el nostre comunicat vers el SEU comunicat. Aquest és el nostre punt de vista i aquesta és la nostra

opinid. Ens haurem d’aguantar, de moment, perd no tenim per que callar, que encara es poden creure que ens tenen
contents.
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