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Inspeccién pon fin &s arbitrariedades do Banco
cos técnicos, debido a unha denuncia de CCOO

Se un empregado causa baixa por enfermidade (IT), a s veces non cobra o plus B.50

Cando un traballador sofre unha incapacidade
temporal (IT) por enfermidade ou accidente
comun, a Seguridade Social (SS) articula unha
serie de prestacions para suplir, en parte, 0s
ingresos que por salario deixara de percibir.
Ademais, o noso convenio mellora esas
prestacions da SS asegurando sempre a
percepcion do 100% do salario coma se estivese
en activo, por aplicacion do convenio.

Desde hai quince anos, o Banco mantén un
convenio coa SS, mediante o cal queda co
5,5% da cota patronal a cambio de se facer
cargo do pagamento das prestacions de IT por
enfermidade ou accidente comin que pagaria
a SS. Se hai excedente econdémico, unha vez
pagas as ditas prestacions, destinarase a
mellora destas.

Durante estes anos o Banco pagou as
prestacions da SS (60% e/ou 75% da base de
cotizacién) e os complementos que recolle o
Convenio. Até aqui todo correcto; outra cuestion é
0 UsO que o0 Banco deu ao excedente que se
producia.

O excedente destinouno a complementar os
pluses voluntarios. Ao primeiro complementaba
até o 100%, pero co paso dos anos foise
reducindo até unha porcentaxe do 80%, PERO
NON A TODOS OS EMPREGADOS, alguns
recibiron e/ou reciben o «cero por cento», sen
razon legal ningunha para aplicarlles tal medida e
cun criterio empresarial totalmente arbitrario.

O mais afectado por esta medida arbitraria € o
persoal técnico que entrou nunha situacion de

IT (algin con enfermidade crénica), por ser o
grupo que acapara mas do 90% dos
complementos voluntarios nesta empresa, e
estes, ademais, supofien unha media do 35% dos
seus ingresos mensuais.

Hai tempo que CCOO lle dixo a empresa que co
difieiro da SS, que é unha caixa universal (de
todos e para todos, e sempre con criterios
idénticos), non se poden facer politicas
retributivas arbitrarias e descofiecidas (como
estas en IT, ti cobras o0 80% do voluntario e ti o
0%). Como fixo coma quen non oe e continuou
con esa politica, decidimos denunciar a
situacién a Inspeccion de Traballo.

Na reunién coa Inspeccion, esta dixolle &
empresa o0 que CCOO vifiamos dicindolle, que a
reparticion do excedente proveniente da SS
non pode facerse dunha maneira arbitraria,
ten que se facer con criterios transparentes e
publicos. Para iso, cominouna a chegar a un
acordo coa representacion de CCOO para marcar
os criterios con que se han de distribuir os
excedentes que se produzan na colaboracién do
pagamento das prestacions de IT da Seguridade
Social.

Alegramonos de que a Inspeccion pofa fin as
caprichosas decisiéns que o Banco veu aplicando
nas asignaciéons do remanente da SS ao seu
persoal, especialmente ao persoal técnico, e que
se inicie o transito para a sua distribucion cun
criterio que sexa equitativo e transparente.
Seguirémosvos informando.
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