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LES TARDES.

grup banc sabadell

Acomiadament exprés i «low cost»

Fa tres decades que Espanya busca en les
reformes laborals la soluci6 a problemes
economics estructurals i profunds. El nostre
teixit productiu ha estat feble i, malgrat els
grans canvis protagonitzats per les nostres
empreses, l'economia no ha creat prou
ocupacié per reduir l'atur. L'elevada taxa de
desocupacié ha estat instrumentalitzada per
justificar reformes laborals que, a poc a poc,

han anat canviant el nostre model de relacions
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L'evolucié de l'ocupacié i l'atur no ha tingut

gaire a veure amb les reformes laborals. De la
crisi de comengaments dels 80 del segle passat
se’n va sortir gracies a I'entrada en la CEE. Per
superar la crisi de comencament dels 90, van
ser transcendents les dues devaluacions de la
pesseta i l'arrossegament de les economies
europees. En el creixement de la década
magica (1995-2007) varen ser decisives les
expectatives de I'euro i el creixement del sector
immobiliari. L'augment net de Il'ocupacié en

més de 8 milions de persones ocupades —es va

flexibilitzar JORNADA
no és prolongar

passar dels 12 als 20 milions— va ser tan
espectacular com la davallada provocada per

I'esclat de la bombolla.

EFECTES INDESITJABLES. Si les reformes
anteriors no van crear ocupacio, si que ens han
deixat alguns efectes col-laterals indesitjables.
La de 1984, la legalitzacio i generalitzacié de la
contractacio temporal sense causa. La de
1994, la legalitzacié de les empreses de treball
temporal sense drets —que va costar sis anys
reconduir-. La de 2002, la instauracié de
'acomiadament disciplinari reconegut
improcedent —el que es coneix com a
acomiadament exprés—. Malgrat I'experiéncia
acumulada, l'actual reforma transita per la
mateixa logica: que desregular genera
ocupacio. |, per aixo, s’han obviat dades molt
solides, com ara que dels dos milions de llocs
de treball destruits, la meitat corresponen a la
construccid i son dificilment reemplacables per
altres llocs de treball, especialment en el cas de
persones amb poca formacié. Que no hi ha
sectors economics amb capacitat de fer de
tractors de [Il'economia. Que les nostres
empreses s6n majoritariament microempreses i
ocupen una posicié periférica i subalterna en la
distribucié mundial de la produccié de béns i
serveis. Que, a més, estan ofegades per la
manca de financament provocada pel col-lapse
del nostre sistema financer, atrapat literalment
per la bombolla immobiliaria.

Ara que el Reial Decret Llei 10/2010 ja ha estat

aprovat, es comenga a reconéixer que la
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reforma no creara ocupacidé i que tampoc
reduira els indexs de temporalitat. La meva

opinié és que, amb les seves llums i ombres, la
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a tots—. Tots aquests elements queden, pero,
empetitits davant del que és el centre de la

reforma. La generalitzacié de lI'acomiadament

reforma ha reiterat un cami reconegut per 'empresari com
conegut i fracassat durant tres KAmb aguesta reforma, \ a improcedent que si després

décades. La reforma legalitza
les empreses privades
d’'intermediacié6 amb afany de
lucre per reconeixer una

situacié de facto i facilitar la

col-locaci6 de persones Qermons

els objectius de crear de la reforma del 2002
ocupacio, reduir la
temporalitat i apostar
per la flexibilitat interna
davant els ajustos per la
destruccié d’ocupacio
guedaran per als

afectava els acomiadaments
improcedents, ara  també
s’amplia als anomenats

objectius.

o

combinacié  del nou

aturades, amb el risc de
consolidar una forta segmentacid entre
treballadors i discriminar els que tenen més

dificultats d’insercio.

La transposici6é de la directiva de la UE a les
ETT contribueix a garantir millor la seguretat
juridica dels treballadors cedits, pero alhora
permet a les ETT entrar en el negoci en alguns
sectors on la seguretat en el treball és molt
feble, com la construccié. Hi ha millores en el
tractament de la flexibilitat organitzativa, oferint
a les empreses nous i millors mecanismes de
canvi en els suposits de mobilitat geografica,
modificaci6 de condicions de treball i
despenjament salarial. Clarament, es facilita
'acomiadament per raons economiques,
productives, técniques i organitzatives, tant si
és collectiu com plural —quan afecta un

conjunt de treballadors i treballadores, perd no

acomiadament objectiu, els contractes indefinits
de foment de [locupaci6 amb menys
indemnitzacié —33 dies— i el pagament d’'una
part de la indemnitzaci6 —8 dies— per part de
FOGASA fara que aquesta reforma es conegui
com la de I'acomiadament exprés i low cost.
Amb aquesta reforma, els objectius de crear
ocupacio, reduir la temporalitat i apostar per la
flexibilitat interna davant els ajustos per la
destrucci6 d'ocupacié quedaran per als
sermons —a les lleis es diuen exposicié de
motius—. El que passara a la historia sera la
consolidacio de l'acomiadament exprés i low
cost. Una manera una mica curiosa de crear
ocupacio.

Joan Coscubiela

Professor de dret laboral. Facultat de dret
d’ESADE

Fitxa d’afiliacio

Data

Nom i cognoms

Envieu a »

DN1 correu electronic

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacion o unio regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacio del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
hittp://www.ccoo. o.html. La
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finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de rindicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n® 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS". Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.
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