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Despido exprés y «low cost»

Hace tres décadas que Espafia busca en las
reformas laborales la solucién a problemas
econdmicos estructurales y profundos. Nuestro
tejido productivo ha sido débil y, a pesar de los
grandes cambios protagonizados por nuestras
empresas, la economia no ha creado suficiente
empleo para reducir el paro. La elevada tasa de
desocupaciéon ha sido instrumentalizada para
justificar reformas laborales que, poco a poco,

han ido cambiando nuestro modelo de
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La evolucion del empleo y el paro no han tenido

nada que ver con las reformas laborales. De la
crisis de principios de los 80 del siglo pasado
se salié gracias a la entrada en la CEE. Para
superar la crisis de principios de los 90, fueron
trascendentales las dos devaluaciones de la
peseta y el arrastre de las economias
europeas. En el crecimiento de la década
magica (1995-2007) fueron decisivas las
expectativas del euro y el crecimiento
inmobiliario. EI aumento neto de la ocupacién

en mas de 8 millones de personas ocupadas —

se pas6 de los 12 a los 20 millones— fue tan
espectacular como lo fue la bajada provocada

por el estallido de la burbuja.

EFECTOS INDESEABLES. Si las reformas
anteriores no crearon empleo, si que nos han
dejado algunos efectos colaterales
indeseables. La de 1984, la legalizaciéon y
generalizacion de la contratacién temporal sin
causa. La de 1994, la legalizacion de las
empresas de trabajo temporal sin derechos —
gue costo seis afios reconducir—. La de 2002, la
instauracion del despido disciplinario
reconocido improcedente —el que se conoce
como despido exprés—. A pesar de la
experiencia acumulada, la actual reforma
transita por la misma logica: que desregular
genera ocupacion. Y, por eso, se han obviado
datos muy soélidos, como que de los dos
millones de puestos de trabajo destruidos, la
mitad corresponden a la construccién y son
dificilmente reemplazables por otros puestos de
trabajo, especialmente en el caso de personas
con poca formacién. Que no hay sectores
econdmicos con capacidad de hacer de
tractores de la economia. Que nuestras
empresas son mayoritariamente
microempresas y ocupan una posicién
periférica y subalterna en la distribucion
mundial de la produccién de bienes y servicios.
Que, ademas, estan ahogadas por la falta de
financiacion provocada por el colapso de
nuestro sistema

financiero, atrapado

literalmente por la burbuja inmobiliaria.
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Ahora que el Real Decreto Ley 10/2010 ya ha
sido aprobado, se empieza a reconocer que la

reforma no creard ocupacion y que tampoco

de

temporalidad. Mi opinién es que,

reducira los indices
con sus luces y sombras, la
reforma ha reiterado un camino
conocido y fracasado durante
tres décadas. La reforma
legaliza las empresas privadas
de intermediacién con afan de
lucro para

reconocer una

situacion de facto y facilitar la

colocacion de personas desempleadas, con el
riesgo de consolidar una fuerte segmentacion

entre trabajadores y discriminar los que tienen

mas dificultades de insercion.

La transposicion de la directiva de la UE a las
ETT contribuye a garantizar mejor la seguridad
juridica de los trabajadores cedidos, pero al

mismo tiempo permite a las ETT entrar en el

negocio en algunos

seguridad en el trabajo es muy débil, como la

construccién. Existen mejoras en el trato de la

flexibilidad organizativa,

empresas nuevos y mejores mecanismos de

cambio en los supuestos

geografica, maodificacion de condiciones de
trabajo y descuelgue salarial. Claramente, se

facilita el despido por razones econdmicas,
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conjunto de trabajadores y trabajadoras, pero
no a todos—. Todos estos elementos quedan,

sin embargo, empequefiecidos ante lo que es

la reforma. La
del

reconocido por el empresario

el centro de
generalizacion despido

como improcedente, que

después de la reforma de 2002
los

afectaba a despidos

improcedentes, ahora también

se amplia a los llamados
objetivos.
La combinacibn de nuevo

despido objetivo, los contratos indefinidos de
fomento del empleo con menos indemnizacion -

33 dias— y el pago de una parte de la

indemnizacion -8 dias— por parte de FOGASA

donde la

las
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productivas, técnicas y organizativas, tanto si

los objetivos de crear empleo,

hara que esta reforma se conozca como la del

despido exprés y low cost. Con esta reforma,

reducir la

temporalidad y apostar por la flexibilidad interna
ante los ajustes por la destruccion de empleo
guedaran para los sermones —en las leyes se
llaman exposicion de motivos—. Lo que pasara
a la historia sera la consolidacién del despido
exprés y low cost. Una manera un poco curiosa
de crear empleo.
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PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a
la_confederacion o union regional correspondiente
segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicatorsi o.html La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte informacion sobre las  actividades y
acuerdos de colaboracion que se establezcan con
otras entidades. Siempre estarés informado en la
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes

ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Fernéandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid.
Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION
DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.
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