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Companieras y compafieros de BSIS:

Os hacemos participes del contenido de las Ultimas reuniones que, como representantes de los
trabajadores, hemos mantenido con la Direcciéon de RRHH de la empresa.

Los puntos mas destacados son:

Pacto de guardias'. Seguimiento y revisién para el 2011.

o

La empresa nos anuncia que esta estudiando compensar economicamente a
algunos trabajadores una parte de los dias que han ido acumulando por su
intervencién en los equipos de guardia. Esta férmula, cuyos términos estan aun
por definir, se deberia aceptar de forma voluntaria, es decir, el empleado podra
acogerse a la misma o decidir disfrutar de la totalidad del tiempo acumulado; vy
es de caracter puntual, es decir, que no se extiende a las actuales condiciones
del pacto de guardias.

Respecto al tema de la compensacion por “disponibilidad” por formar parte de
los equipos de guardia, comité y empresa aunaran esfuerzos para recordar a
todos los responsables de cada departamento la necesidad de tener abierto un
codigo GREC donde poder imputar los dias de compensacidon que corresponden a
este concepto (5 dias)

Aprovechamos para recordaros que cualquier intervencién fuera de la jornada
laboral, para poder ser reconocida como tal, debe ser correctamente imputada
en el apartado del AGE que corresponda como intervenciéon de guardia.
Debemos ser conscientes que el no reportar las actuaciones extraordinarias,
cuando han sido realizadas, redunda en un doble perjuicio, uno para nosotros
mismos, en cuanto a que impide el reconocimiento de un derecho y otro para la
propia empresa en cuanto a que distorsiona la realidad de las intervenciones vy el
dimensionamiento de sus necesidades de cobertura en circunstancias
extraordinarias.

Os queremos recordar que las condiciones pactadas con la empresa para el
reconocimiento de la prestaciéon de guardias durante el pasado 2009 se ha
traducido en la aplicacion de 2 6 4 dias de licencia, en funcidn de la participacion
en dicho periodo. Estos dias se afiaden a los 5 del afio actual. Aquellos de
vosotros que aun no tengais reconocida esta compensacion, debéis ponerlo en
conocimiento de vuestro AM.

En este sentido hemos solicitado a la empresa el comienzo de negociaciones
para la revisién de las condiciones del vigente pacto de guardias de cara al
proximo 2011, pero ésta se ha negado a entrar en dicha negociacion aludiendo a
la escasa trayectoria temporal que tiene el actual pacto.

Intervenciones extraordinarias.
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Denunciamos el hecho de que determinadas intervenciones extraordinarias,
como puestas en marcha de fin de semana, juntas de accionistas, etc. no estén
reguladas de modo alguno y no entren en el ambito del pacto de guardias.
Estamos pendientes de nuevas reuniones con RR.HH. para avanzar en este
tema. Cabe recordar, no obstante y aun a falta de una normativa sobre el tema,

! Este punto es de aplicacién al colectivo de latjla de BSIS al cual se aplica el pacto de gusdes decir, la
dedicada al desarrollo y mantenimiento de aplicasanformaticas y, por extension, al colectivagiel naturaleza
pertenecientes a la comision de servicio de BS.
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que el estatuto de los trabajadores reconoce una compensacion de 1,75 horas
por hora dedicada fuera de horario laboral.

- Condiciones Financieras para BSIS.

o Hemos puesto sobre la mesa que la obligacién de los empleados de BSIS de
percibir la ndmina en una cuenta de BS deberia comportar un tratamiento de
colectivo preferente que se traduzca en una condiciones financieras con ventajas
respecto a lo que ofrecen otras entidades en el mercado.

o La empresa reconoce una sensibilidad frente a este tema y se compromete al
estudio de una propuesta de mejora de oferta complementaria basada en
propuestas que le hagan llegar los representantes de los trabajadores en futuras
reuniones.

- Reuniones con Carlos Abarca.

o RR.HH. nos comunica la intencién del Sr. Carlos Abarca, consejero delegado de
BSIS, de iniciar una serie de reuniones con grupos de la plantilla para
intercambiar impresiones y tener informacion de primera mano sobre el
funcionamiento y el clima laboral de BSIS.

o No os extrafiéis, pues, si alguno de vosotros recibe una convocatoria a través del
Outlook para la asistencia a esta reunion.

o Queremos deciros que se debe aprovechar positivamente esta oportunidad de
comunicaciéon empresa-trabajador, para transmitir todas aquellas cuestiones que
os inquieten y que penséis que él os pueda esclarecer.

- Calendario Laboral.

o Haremos llegar una propuesta a RR.HH. para la elaboracién del calendario
laboral del préoximo 2011, cuya principal caracteristica es la extension del
periodo de la jornada intensiva, de mediados de junio a mediados de
septiembre. RR.HH. nos ha avanzado que estudiara nuestra propuesta siempre y
cuando el computo de horas anual no se vea afectado. Recordamos que esta
propuesta de horario afecta al colectivo de BSIS que trabaja en desarrollo de
proyectos.

Seguiremos informando.

Jueves, 07 de octubre de 2010

www.comfia.net/bs
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