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Reunié amb Recursos Humans

Avui hem tornat a tenir una reunié amb I'empresa sobre diferents temes, dels quals vau rebre
informacié el mes de maig: una regulacié nova dels préstecs hipotecaris que planteja BS i una

proposta d'acord de plusos i nivells minims, plantejats per nosaltres, COMFIA-CCOO.

El 13 de maig, per a desbloquejar la situacio, vam proposar la liquidacié de les 1,75 pagues de
beneficis que corresponen a la paga de mar¢ i que provenen de I'any anterior. D'aquesta manera

aconseguiriem que, a finals d'any, I'empresa no ens degués res.

També haviem demanat al Conseller Delegat I'entrega de 200 accions per a cada empleat o, en

Ultima instancia, opcions sobre accions.
Avui I'empresa ens ha proposat:

1.- Préstecs hipotecaris: establir un topall de 350.000 euros a partir dels quals la sol-licitud del
préstec seria analitzada per una area especifica de riscos, mantenint totes les condicions actuals.
S'establiria una comissié de seguiment per analitzar les possibles valoracions negatives, també
s’establiria un segon tram de tipus d'interés a partir de 500.000 euros, la quantitat que superés

aguest import seria a tipus client.

L'asseguranca de vida vinculada al préstec hipotecari seria obligatori només per al 75% del
préstec, s'establiria una bestreta de 9 mensualitats a tipus cero per a les despeses médigues
justificades i s'aplicarien increments automatics del CCB al descobert autoritzat en el compte-

nomina.

2.- Pacte de plusos i nivells: accepten signar aquest acord, els trets més importants del qual

s

son:
e Establir un escalat de plusos automatics per a l'escala administrativa, I'import consisteix en
una cinquena part de la diferencia, en comput anual, del salari de conveni entre els
diferents nivells de conveni. En el cas del nivell IX al VIII assimilat seria d'un octau de la
diferencia.
o Establiment del nivell VIII, minim per a les funcions de Geco i analistes de risc.
e Plus de temporalitat durant 6 mesos fins a consolidar el lloc per a les funcions de director
d'oficina, RSC i GCS. Consistiria en el 50% de la diferéncia de salari del nivell que tingui i
el que hauria de tenir, Nivell VIi VIII respectivament.
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e Complement funcional per als GCS/RSC del 50% de la diferencia de salari en el nivell VIII i
el VII.

e Tots aquests conceptes retributius no serien absorbibles.

e Siaix0 s'acordés seria amb caracter retroactiu, és a dir en funci6 dels anys que es tinguin

acumulats en el nivell retributiu del moment de l'acord.

3.- Liquidaci6 de pagues: proposen prorratejar el salari anual en 14 anualitats i ofereixen liquidar

les 1,75 pagues de beneficis en accions de Banc Sabadell. Afirmen que aquesta oferta incorpora

una avantatge fiscal important, ja que cobrar la liquidacié en accions possibilita I'exempcié de

I'IRPF si es mantenen 3 anys.

Des de COMFIA-CCOO hem manifestat que valorarem aquesta proposta, perd que, en
gualsevol cas, haura d'haver l'opcié que la plantilla trii entre percebre la liquidacié de les pagues

en efectiu o en accions.

En cas que s'acordés un sistema de prorrateig del salari, és logic que es liquidi el total del deute
pendent: les 1,75 pagues de beneficis, el certificat de deute que es va generar amb el canvi de
sistema de meritatge de pagues amb la fusio del Atlantico i el deute generat quan es van

prorratejar en 12 mensualitats els plusos voluntaris.

Per dltim, davant una possible eleccio del sistema de liquidacié en accions, el banc ha d'incentivar

aquesta opcio.

Creiem que es tracta d'una proposta d'acord global interessant i que ha de ser valorada
com a tal. La setmana proxima mantindrem una reunié de I'executiva de la nostra seccio
sindical per discutir i aprofundir en aquesta proposta i, a més a més, us animem a que ens

digueu la vostra opinié sobre aqueta qliestio.
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que és titular CCOO integrat pels fitxers que
Data pertanyen a la Confederacion o unio regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
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teus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i, en el
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referéncia “PROTECCION DE DATOS". Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
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