
 
 
 

 
 

 
 
Boletín de afiliación Enviar a  ➨ 3532-0002 CC.OO. Sinatura  
Nome  Ofi.:   
Domicilio    
Poboación  C.P.:   
Cta. de cargo  DNI Data       /       /            
Os teus datos serán incorporados a un ficheiro titularidade de CC OO integrado polos ficheiros pertencentes á confederación ou unión rexional correspondente, segundo o lugar onde radique o teu centro de traballo, á federación do sector ao que pertenza a 
empresa na que traballes, así como —en todo caso— á CSCCOO. No seguinte URL podes consultar os diferentes entes que compoñen CC OO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. A finalidade do tratamento dos teus datos por parte de todos eles é o 
mantemento da túa relación como afiliado/a, coas concretas finalidades establecidas nos estatutos. Ademais do indicado, os teus datos poden ser empregados por CC OO para che remitir información sobre as actividades e acordos de colaboración que se 
establezan con outras entidades. Sempre estarás informado na web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dos ditos acordos e dos datos desas entidades. Podes exercitar os teus dereitos de acceso, rectificación, cancelación e, se for o caso, oposición, enviando unha 
solicitude por escrito acompañada da fotocopia do teu DNI dirixida a CSCCOO con domicilio sito na R/ Fernández de la Hoz n.º 12. 28010. Madrid. Deberá indicar sempre a referencia «PROTECCIÓN DE DATOS». Se tes algunha dúbida ao respecto podes remitir 
un correo electrónico a lopd@ccoo.es ou chamar por teléfono ao 917028077. 
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Conéctate á nosa web: People > Seccións Sindicais >  COMFIA-CCOO > http://  www.comfia.net/bs/ 
 

Recoñecemento da antigüidade 
 

 
A raíz das consultas dalgúns traballadores e despoi s de comprobar a contratación 
en Banco Sabadell destes últimos anos, vemos que no n sempre se computa todo o 
tempo traballado para o cálculo da antigüidade para  os efectos de remuneración. 
Esta práctica comporta para o empregado unha amplia ción do período necesario 
para cobrar un trienio novo ou para acadar o novo n ivel.  
 
 
Atendonos ao Convenio Colectivo de 
Banca, a antigüidade daqueles 
empregados que teñen ou tiveron 
diferentes contratos temporais, para os 
efectos do cálculo dos trienios (artigos 14 
e 15 do CCB) e dos ascensos por 
antigüidade (artigo 10.II.1 do CCB), debe 
ser calculada desde o primeiro contrato. 
É dicir, tén quese computar todo o 
tempo de servizo efectivo, inde-
pendientemente da modalidade do 
contrato e das interrupcións entre os 
contratos. 
 
Ademais, a xurisprudencia tamén 
determina que se deben contar todos os 
períodos traballados con independencia 
do tempo transcorrido entre contrato e 
contrato.Consecuentemente dirixímosnos 
ao banco para requirir que, a partir de 
agora, nos contratos novos fágase o 
cálculo da data de antigüidade de acordo 
co criterio que se desprende do CCB, 
que é a práctica do noso sector. Por 
outra banda, tamén solicitamos que se 
proceda á revisión da data de 
antigüidade a todos os afectados a data 
de hoxe, para que se aplíquelles a 
antigüidade correcta para os efectos de 
remuneración e, se procede, de cambio 

de nivel, pois prexudica claramente non 
contar esa experiencia para conseguir un 
trienio máis ou unha categoría superior. 
Así mesmo solicitamos o aboamento dos 
atrasos correspondentes nos casos que 
así se requira. De momento aínda non 
contestáronnos. 
 
En consecuencia, recomendamos a 
todos os empregados que teñan 
contratos temporais, incluídos os que 
formalizaron co ETT para traballar en 
Banco Sabadell, que procuren teros 
localizados ou ben soliciten un 
certificado da vida laboral á 
Seguridade Social.   
Se esta é a túa situación e queres máis 
información podes dirixirche a nós 
COMFIA-CCOO. 
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