grupo banco sabadell

Reconiecemento da antiguidade

A raiz das consultas dalguns traballadores e despoi
en Banco Sabadell destes ultimos anos, vemos que no
tempo traballado para o calculo da antigtidade para
Esta practica comporta para o empregado unha amplia

s de comprobar a contratacion
n sempre se computa todo o
os efectos de remuneracion.

cion do periodo necesario

para cobrar un trienio novo ou para acadar o novo n ivel.

Atendonos ao Convenio Colectivo de
Banca, a antigtidade daqueles
empregados que tefien ou tiveron
diferentes contratos temporais, para 0s
efectos do célculo dos trienios (artigos 14
e 15 do CCB) e dos ascensos por
antiguidade (artigo 10.11.1 do CCB), debe
ser calculada desde o primeiro contrato.
E dicir, tén quese computar todo o
tempo de servizo efectivo, inde-
pendientemente da modalidade do
contrato e das interrupcions entre os
contratos.

Ademais, a xurisprudencia tamén
determina que se deben contar todos os
periodos traballados con independencia
do tempo transcorrido entre contrato e
contrato.Consecuentemente diriximosnos
ao banco para requirir que, a partir de
agora, nos contratos novos fagase o
céalculo da data de antiguidade de acordo
co criterio que se desprende do CCB,
gue € a practica do noso sector. Por
outra banda, tamén solicitamos que se
proceda a revisibon da data de
antiguidade a todos os afectados a data
de hoxe, para que se apliquelles a
antigiidade correcta para os efectos de
remuneracion e, se procede, de cambio

de nivel, pois prexudica claramente non
contar esa experiencia para conseguir un
trienio mais ou unha categoria superior.
Asi mesmo solicitamos o0 aboamento dos
atrasos correspondentes nos casos que
asi se requira. De momento ainda non
contestaronnos.

En consecuencia, recomendamos a
todos o0s empregados que tefan
contratos temporais, incluidos os que

formalizaron co ETT para traballar en
Banco Sabadell, que procuren teros
localizados ou ben soliciten un

certificado da vida laboral &
Seguridade Social.

Se esta € a tla situacion e queres mais
informacion podes dirixirche a nos
COMFIA-CCOO.
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