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¢, Oligarquia o sociedad anonima?

Uno de los hechos constatados a lo largo de la crisis que vivimos es gue, ademas de

todas las responsabilidades que se puedan exigir a gobiernos y organismos reguladores

por no poner limites al “libre mercado”, se pone de manifiesto que la crisis que afecta a

muchas entidades financieras también tiene que ver con que los gestores de éstas no

siempre han hecho bien su trabajo. En algunos casos, la gestion ha sido nefasta y ha

provocado situaciones de quiebra como las vividas en Lehman Brothers o en algunas

cajas esparfolas: CCM y CajaSur.

La ciudadania se enfada, con razén, porque
estos gestores (que al fin y al cabo son
asalariados) ademas de percibir retribuciones
con las que podrian vivir probablemente
muchas familias y que se asemejan, en
algunos casos, a las del mercado futbolistico
(s6lo que aquellos no entretienen a nadie)
siempre resultan indemnes de cualquier
responsabilidad por errores cometidos vy
dafos causados a la sociedad y a muchas
familias.

Las cupulas directivas de empresas de
tamarfio importante, como la nuestra, viven en
marcos laborales diferentes al del 97%
restante de empleados. No estan sometidas
a las mismas politicas disciplinarias que
los demas, sus prejubilaciones y planes
de pensiones tampoco son iguales y sus
retribuciones mucho menos. El motivo es
sencillo: son ellos los que aplican la politica
disciplinaria y los que deciden cémo, cuanto
y a quien retribuir. Por supuesto que existen
modelos retributivos en el mercado y la
mayoria de empresas los aplican, pero “la
casta” no estd sometida a esos modelos.

Por ejemplo, en Banco Sabadell, en la
pasada Junta de Accionistas se aprobd una
propuesta de destinar 28.000.000 de
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opciones sobre acciones a distribuir entre
322 miembros de la alta direccién. La
justificacion de dicha medida es la de
incentivar y fidelizar a este colectivo y como
condiciéon para su liquidacion, ademas del
precio de la accién, se establece que es
condicibn necesaria que “se supere el
porcentaje minimo de cumplimiento de
objetivo personal VEP”. No nos cabe duda de
gue la VEP de estas personas no se basa
en la gestién personal de una cartera de
clientes, su VEP es conseguir que todos
los demas trabajen muchisimo con el
menor coste posible. Tampoco nos cabe
duda que el minimo de su VEP conseguiran

alcanzarlo.

Convencidos de que lo justo y equilibrado es
incentivar y fidelizar a toda la plantilla,
presentamos al Consejero Delegado una
propuesta discretisima en el sentido de
gue se entregaran 200 acciones a cada
empleado. La respuesta nos ha llegado
desde la Direccibn de RRHH y es una
respuesta obvia, pero carente de cualquier
consistencia.

Por un lado nos informa de que las opciones
sobre acciones forman parte “del sistema
retributivo que el banco tiene establecido” y
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ese es el mismo argumento para decirnos
gque no aceptan entregarnos las 200

acciones por empleado, como si “el
banco” fuera un ente abstracto y la
“politica retributiva” un dogma de
inspiracién divina.

Ya lo hemos dicho antes: como, cuanto y a
qguien se paga lo deciden los maximos
gestores de la entidad y al parecer, han
decidido que se van a incentivar a ellos
mismos, que para eso son los que
mandan. En esa misma linea, también
decidieron abonar el dividendo con acciones
de autocartera, medida que provoca que este
mes de mayo no hayamos percibido los
cuartos de paga de beneficios que cobramos

el afio pasado.

También nos indican en la carta que el
axioma “sistema retributivo” no contempla
compensaciones lineales. Bien, para eso si

tenemos una contrapropuesta:

No tenemos problemas en aceptar que se
entreguen acciones en funcion de otros
parametros, siempre que 200 sea el minimo
por persona. Pensamos, incluso, que seria
razonable un sistema equiparable al que
se han autoasignado. Es decir, que
distribuyan  opciones sobre acciones.

Estamos seguros de que la Junta de
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Accionistas también lo habria aprobado.

El consejero delegado y el director de RRHH
deberian acceder a esta propuesta. Resulta
bastante desagradable enfrentar situaciones
que parecen destilar criterios oligarquicos.

Nosotros insistimos en nuestra peticion
porque es justa y porque Banco de Sabadell
puede: han comunicado su voluntad de pujar
por CajaSur, significa que disponemos de
suficiente “cash” para comprar, asi que
seguro que pueden aprobar nuestra
propuesta que solo seria de 1.800.000
acciones.

Aprovechamos para recordar a todas las
personas que trabajan en esta entidad que
hemos de trabajar con rigor, eficiencia y
honestidad pero sin olvidar qué
compensacion percibimos por nuestro
esfuerzo entregado en este proyecto
empresarial 'y qué percibiran otros,
precisamente por presionar al resto.

Volvemos a reiterar lo dicho en el
comunicado sobre el empleo:

Los gestores no son los amos de la
empresa y deben gestionar CON LOS
TRABAJADORES, NO EN CONTRA DE
LOS TRABAJADORES.
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la confederacion o union regional correspondiente
seguin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la

Nombre y apellidos

DNI correo electroénico

CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
hittp://mww.cco indicato/si o.html La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de

Direccioén

Poblacioén

Cédigo postal

Domiciliacién bancaria:

Entidad _ __ Oficina ___ DC __ _  Cuenta

Firma:

todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte  informaciéon sobre las actividades y
acuerdos de colaboracién que se establezcan con
otras entidades. Siempre estaras informado en la
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes
ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid.
Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION

- DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto

puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.



