LAS, TAKDES comfis

grupo banco sabadell

¢Plan de incentivos? Si, paratodos

Actualmente, las retribuciones extraordinarias a los gestores financieros provocan fuertes criticas
en la opinién publica, a pesar de ello, el pasado 25 de marzo la Junta de Accionistas aprobé la
propuesta de un plan de incentivos que consiste en la afectacion de 28.000.000 de derechos
sobre acciones para establecer una retribucion variable extraordinaria para un minimo de 322

directivos.

La justificacion de la propuesta fue que este tipo de incentivos “se ha demostrado como un
importante componente de las retribuciones que se consolida como un elemento motivador de los

profesionales y retenedor del talento, parte, sin duda, del capital del Banco Sabadell”.

Para comfia-CCOO el mencionado plan tiene un problema: es obvio que los 322 empleados
destinatarios de estos incentivos, no son el Unico talento y capital de esta empresa. Estamos
seguros que el Consejo de Administracion y la Junta de Accionistas entienden que el capital
humano, al que se refieren en la justificacion de la propuesta, somos todas y todos los empleados

del Grupo Banco Sabadell.

Teniendo en cuenta lo anterior, hemos solicitado al Consejero Delegado, Sr. Jaime Guardiola,
la transmision de 200 acciones del Banco Sabadell (no opciones sobre acciones, dada la
pequefia cantidad que proponemos) a cada una de las 9.000 personas restantes que, cada dia,

ponemos todo el empefio y profesionalidad para que esta empresa sea mejor.

Es evidente que la situacion actual obliga a esfuerzos importantes para incrementar el negocio y
también es evidente que no son Unicamente 322 personas las que conseguiran el objetivo
deseado, esto sélo sera posible con la colaboracién de toda la plantilla, por lo que los

incentivos extraordinarios deben ser para todo el colectivo.

comfia-CCOO, como representantes de los trabajadores del Grupo Banco Sabadell, confiamos en
el futuro de esta entidad y creemos que ésta es una excelente forma de estimular, en la plantilla,

el compromiso con el proyecto.

Esperamos que Banco Sabadell valore esta propuesta como una aportacidén positiva a la buena

marcha de la entidad y que apruebe la entrega de las acciones.

Abril de 2010

Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindicales > COMFIA-CCOO > http:// www.comfia.net/bs/

Boletin de afiliacion Enviara ® 3532-0002 CC.OO0. | Firma

Nombre Ofi. t‘;m
Domicilio comfia

Poblacion C.P.:

Cta. adeudo DNI Fecha / /

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o unién regional correspondiente seguin el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: http:/www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el
mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos de colaboracion que se
establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.

COMFIA-CCOO grupo banco sabadell

C. I’Horta Novella, 23 — 08201 Sabadell

CP1 3532-0002 Tel. (93) 748 13 22 - Fax (93) 725 86 76 CCO0901@bancsabadell.com

http:// www.comfia.net/bs/ adherida a la unién network international .




