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Comissio de seguiment del pacte dels dissabtes

En la reunié que es va fer el 19 de febrer,
COMFIA-CCOO vam presentar diferents
propostes que resumim tot seguit:

AJUDA ALIMENTARIA

Com que els tiguets Sodexo no es poden fer
servir en algunes poblacions perqué no hi ha
establiments adherits, hem demanat que
cada any es permeti a 'empleat escollir entre
els tiquets o [l'abonament en nomina.
L’empresa ha rebutjat aquesta proposta, per
la qual cosa hem acordat esperar al final
d'aquest trimestre per reprendre aquesta
guesti6 i valorar, en funci6 de Iles
problematiques que hi hagi, si és preferible
optar per I'abonament en nomina de I'ajuda
alimentaria per a tota la plantilla.

També hem plantejat que la regularitzacio
dels tiquets Sodexo que no es fan servir, ja
sigui per vacances, IT o similars, es
dedueixin del lliurament seglent. Tanmateix,
el banc ha manifestat que té previst fer les
regularitzacions a la ndomina d'abril i el mes
d'octubre lliurar a I'empleat afectat per
aguesta situacio tots els tiquets del trimestre.
Al mateix temps, ens van informar que
lempresa  pretén  compensar l'ajuda
alimentaria als empleats amb jornada partida,
amb una targeta moneder Mastercard-men(
gue nomeés es podra fer servir de 9 del mati
fins a les 7 de la tarda cada dia de jornada
partida efectiva i per la quantitat exacta de 9
euros diaris. Vam comunicar a I'empresa el
nostre total desacord amb aquest model
absolutament restrictiu de la targeta
moneder, el qual no s’asembla a cap targeta
gue es fa servir en altres empreses i que és
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pitior que Il'abonament en nomina o els
tiquets. Dirigirem una carta a la direccié de
Recursos Humans expressant el nostre
desacord i, si cal, recollirem signatures entre
tots els companys per avalar la nostra
oposici6 a I'esmentat sistema d'ajuda
alimentaria.

EMPLEATS D'EMPRESES DE TREBALL
TEMPORAL

Hem reclamat Il'ajuda alimentaria per a
aguests empleats. El banc ens ha comunicat
que ADECCO, ALTA GESTION i
MANPOWER lliuraran I'ajuda alimentaria als
empleats d’aquestes ETT que fan la jornada
intensiva i, per tant, treballen la tarda de
dijous. Sorprenentment, ens ha informat que
aquestes ETT no abonaran [l'ajuda
alimentaria als que treballen en el banc fent
la jornada partida. Reclamarem informaci6 al
banc i a les ETT amb la finalitat d’esbrinar si
legalment correspon abonar o no l'ajuda
alimentaria. Consequientment hem traslladat
aguest assumpte als nostres serveis juridics
pergué valorin les accions judicials pertinents
i la possible responsabilitat legals que
correspon al banc per contractar ETT's que
vulneren la legalitat vigent en matéria de
salari.

OFICINES D'’UN, DOS O TRES EMPLEATS
Hem sol-licitat informacié sobre les oficines
que tenen oberta la caixa dijous a la tarda.
També hem reclamat informacié sobre la
problematica de seguretat i compliment de la
normativa dels caixers que es pot produir en
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les oficines d'un, dos o tres empleats si
aquestes no tanquen el migdia de dijous.

BOSSA DE 15 HORES

Els administratius que acudeixin fora de la
seva jornada habitual a reunions formatives o
informatives per haver estat convocats
podran compensar la bossa de 15 hores
establertes en el pacte amb aquest temps,
per exemple: reuni®é convocada per la
territorial o zona, mercat de capitals...

MESURES DE CONCILIACIO (reducci6 de
jornada)

Les persones que han volgut reduir la tarda
de dijous treballant menys de tres hores, a
més de reduir de manera uniforme els
matins, se’ls ha negat aquesta possibilitat
des de Recursos Humans perqué interpreten
gue la tarda de dijous es redueix sencera o
no es redueix. No sabem com han arribat a
aquesta interpretacio: I'article 27.4 del nostre
conveni recull que «la concreci6 horaria (...)
de la reducci6é de jornada (...) correspon al
treballador, dins de la seva jornada ordinaria»
i aixi és com s’ha fet fins ara en aquesta
empresa. Des de COMFIA-CCOO instem a
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Recursos Humans perqué reflexioni sobre
aquest assumpte i modifiqui la seva decisio.

HORARIS ESPECIALS

En alguns ambits laborals, per exigéncies de
servei i de mercat, cal un horari de treball que
cobreixi, amb diferents horaris, una jornada
des de les 8 del mati fins a les 7 de la tarda,
de dilluns a divendres, tot I'any. La plantilla
que treballa en aquests ambits percep una
compensacié per torn especial de treball.
Com que el pacte dels dissabtes redueix la
jornada en més de 50 hores i no és possible
aplicar aquesta reduccié en aquests ambits,
hem passat al banc una proposta de
compensacié per als empleats que fan
aquests torns especials de treball. L'empresa
ha manifestat la seva voluntat d’actualitzar la
compensacié actual.

El 12 de mar¢ hi haura la proxima reunié per
intentar avancar en totes les questions
tractades. Us en continuarem informant.
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Fitxa d’afiliacio

Data

Nom i cognoms

Envieu a »

DNI correu electronic

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacion o uni6 regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federaci6 del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http://www.ccoo. o.html La
finalitat del tractament de les teves dades per part
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Adreca

Poblacio

Codi postal

Domiciliaci6 bancaria:
Entitat Oficina DC Compte

Signatura:

de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de rindicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adregada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n® 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.



