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El 30 de novembre de l’any passat l’empresa 
va fer l’avaluació de riscos a la planta baixa 
de la Torre BS, on hi ha l’oficina principal de 
Barcelona de Banc Sabadell. 

Aquesta oficina ha patit una remodelació 
integral que aparentment havia d’acabar 
essent una referència i una imatge de la 
marca que ens distingiria positivament, tant 
en el camp del disseny, com en el de la 
funcionalitat i confort. Tanmateix, i per a 
sorpresa de tothom, tot s’ha quedat en un 
somni. S’ha retrocedit en avanços 
ergonòmics que ja crèiem superats, aquesta 
reforma s’ha convertit en una llista infinita de 
despropòsits i d’incompliments normatius que 
vénen a incrementar els riscos  d’ergonomia i 
seguretat. Els riscos es multipliquen i 
agreugen quan interactuen amb un nivell alt 
d’estrès laboral. 

També cal esmentar que aquesta oficina 
presenta algunes particularitats espacials. 
Per exemple, hi ha diferents desnivells, s’ha 
optat per un gran espai com a pati de clients, 
uns despatxos i uns llocs de treball 
comprimits per als empleats, amb un accés a 
ells complicat o arriscat i s’han fet servir un 
disseny i uns materials que sembla que no 
han tingut en compte les necessitats d’una 
oficina bancària i, encara menys, els seus 
empleats. 

L’avaluació inicial de riscos és un requisit 
legal per identificar aquells riscos que no 

s’han pogut evitar, però lamentablement, en 
aquest cas podem afirmar que senzillament 
no s’han  volgut evitar. 

La relació de riscos que ha identificat el 
tècnic en aquesta avaluació és tan llarga i 
variada, que hauria de posar vermells els 
responsables d’aquesta actuació. Tots els 
riscos detectats hauran de ser eliminats en el 
termini legal segons al grau de gravetat 
assignat. 

Recordem als empleats que podeu consultar 
l’avaluació de riscos dels vostres llocs, en 
poder de la RSC i també l’informe presentat 
per COMFIA-CCOO en el comitè estatal de 
seguretat i salut en la pàgina web: 
www.comfia.net/bs/ 

La nostra intenció i el nostre desig seria que 
l’empresa prengués nota que la salut i la 
prevenció és cosa de tots i que, el bon 
disseny és aquell que sap combinar 
funcionalitat, confort, seguretat, respecte 
a la norma i estètica. Aquesta oficina no 
és certament un exemple d’això. 

Des de COMFIA-CCOO continuarem 
lluitant perquè no es posi en perill la salut 
i la seguretat dels treballadors i les 
treballadores, ni com a excusa de la crisi 
ni en nom d’un disseny que vol ser 
avantguardista en l’estètica, però fa 
aigües en l’ètica. 

Barcelona, febrer de 2010 

 


