
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /         
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Dissabtes: continuen les negociacions 

 
Des de l’afirmació manifestada repetidament per part de Recursos Humans que no acordarien en 

la mateixa línia del Santander, vam presentar una proposta basada en l’anàlisi del que passa en el 

sector i en els comentaris que ens heu fet arribar, incorporant també la necessitat de mantenir la 

productivitat que l’empresa exigia. La nostra proposta, que coneixeu, era 6 mesos de jornada 

intensiva i 6 mesos amb una tarda a la setmana. 

En l’última reunió amb l’empresa, vam tornar a insistir en la necessitat d’un acord i, per intentar un 

acostament de postures, vam ampliar la nostra proposta incorporant una bossa de 25 hores per a 

formació. 

La contraproposta de l’empresa ha estat: 5 mesos des de les 8 hores fins a les 15 hores, 7 mesos 

amb els dijous treballant fins a les 19 hores amb una hora per dinar (amb ticket restaurant), una 

bossa de 28 hores, un dia menys de vacances, descomptar un dia i mig de vacances per cada 

dijous de vacances «d’hivern»... 

COMFIA-CCOO considerem que la resposta de l’empresa no té en compte les aspiracions de la 

plantilla, conseqüentment no creiem que aquesta fórmula ens condueixi a cap acord. 

No ens sembla malament que Banc Sabadell obtingui una avantatja comercial respecte a la 

competència, però som de l’opinió que les millores de l’empresa s’han de compartir amb els 

empleats i les empleades, per tant, insistim en la nostra proposta: 6 mesos des de les 8 del matí 

fins a les 3 de la tarda, 6 mesos amb una tarda a la setmana fins a les 19 hores i una bossa de 25 

hores per a la formació, reunions..., i ampliar el període de jornada intensiva per al col·lectiu que 

actualment té horari partit. 

Paral·lelament, continuarem cercant alternatives que ens portin a això que creiem que és possible 

i cal: fer festa els dissabtes. 

Continuarem informant. 

12 de desembre de 2009 

 


