
 
 
 

 
 

 
 
Butlleta d’afiliació Envieu a  3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec DNI Data       /       /          
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Petició a la Direcció de Recursos Humans 
 
Com en anys anteriors per aquestes dates, tots els representants dels 

treballadors hem demanat per a la plantilla un dia de llicència retribuïda en el 

període de Nadal. Tot seguit reproduïm la sol·licitud que hem enviat a Xavier 

Vela, director de Recursos Humans: 

 “Los días 24,26 y 31 de diciembre y el 2 y 5 de enero, son 

tradicionalmente jornadas laborales en las que la actividad es baja 

y que son consideradas socialmente como semifestivas, 

limitándose el trabajo, en la práctica, a la realización de aquellas 

tareas obligadas por la propia apertura de las oficinas. 

Por ello, haciéndonos eco del sentir de los trabajadores, les 

solicitamos que toda la plantilla pueda hacer fiesta uno de esos 

días en concepto de libranza a cargo de la empresa.” 

 

Confiem en què, igual que els anys anteriors, la resposta de l’empresa sigui 

positiva. 

Desembre de 2009 

 
 

 


