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EN NEGOCIACIO: plus, nivells minims i examens

Arran de la denuncia que COMFIA-CCOO de Banc Sabadell vam presentar a la Inspeccio

Laboral per I'incompliment de la convocatoria d’examens de capacitacié prevista en el Conveni

Col-lectiu de Banca (CCB), I'any passat vam mantenir negociacions amb I'empresa i la resta de

sindicats per substituir aquests examens per un sistema de compensaci6 regulat i no absorbible.

Finalment no va ser possible arribar a un acord. El mes d’octubre COMFIA-CCOO vam plantejar

reprendre la negociacié d’aquesta questid pendent, a la qual cosa I'empresa va estar d’acord.

Tot seguit us resumim la PROPOSTA de negociacio que hem presentat:

Nivell minim

Les persones que, durant sis mesos en un
any o vuit mesos en dos anys, compleixin
funcions d’'analista, assessor/assistant,
gestor comercial i de servei, responsable
servei al client, responsable DEX (RADEX),
gestor comercial, gestor telefonic comercial,
técnic o gerent, tindran, com a minim, el

nivell VIII.

Creacio6 d'un complement  salarial
temporal

El personal que desenvolupi les funcions que
s’estableixin en aquest pacte durant sis o vuit
mesos accedira al nivell retributiu pactat o

tornara a la funcié anterior.

Durant aquests sis o vuit mesos, rebran un
complement que sera el 50% de la diferéncia
entre el salari de conveni de I'empleat, en el
moment de l'inici de la funcid, i el salari base
del nivell retributiu previst per a la funcié en

aquest pacte.
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Creaci6 d'un complement per al gestor
comercial i de servei (GCS) i el
responsable de servei al client (RSC)

S’establira un complement per als empleats i
les empleades que exerceixin aguestes

funcions i tinguin el nivell VIII.

Aquest complement sera la diferéncia entre
el seu nivell retributiu de tecnic nivell VIII i el
de tecnic nivell VII i es percebra mentre tingui

el nivell VIII i faci la funcié.

Els empleats i les empleades que actualment
facin les funcions previstes de GCS/RSC i
siguin técnics nivell VIII percebran aquest

plus a partir de la signatura d’aquest acord.

Substitucio dels ascensos per capacitacio
del CCB

Es substitueixen les proves de capacitacio
previstes a larticle 10.1lI del CCB per un
sistema de plus d’accés als nivells superiors.
Aquest sistema esta compost pels

complements seguents:
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“Diferéncia de nivell XI a X": una cinquena
part de la diferéncia del salari entre el nivell

Xl i el nivell X.

“Diferencia de nivell X a IX": una cinquena
part de la diferéncia del salari de conveni,

entre el nivell X i el nivell IX.

“Diferéncia de nivell IX a VIII": una sisena
part de la diferencia del salari de conveni,

entre el nivell IX i el nivell VIII.
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Quan es signi aquest acord, els complements
descrits en aquest apartat s’abonaran a la
plantilla administrativa, segons la quantitat
que correspongui en funcié de la quantitat de

anys transcorreguts en el nivell que ostentin.

Tots els complements i plus pactats seran

abonats mensualment, es revaloraran
anualment segons el CCB, no seran
absorbits ni compensats i es mantindran fins

al canvi seglent de nivell retributiu.

Us informarem del procés de negociacié que esperem que acabi amb un acord amb

I’'empresa.

Novembre de 2009

Connecta't al nostre web: People > Seccions Sindicals >COMFIA-CCOO > www.comfia.net/bs/

Fitxa d’afiliacio

Data

Envieu a ®

Nom i cognoms

DNI correu electrdnic

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacion o uni6 regional
corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federaci6 del sector al que
pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalitat del tractament de les teves dades per part
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Adrega

Poblacid

Codi postal

Domiciliacié bancaria:

Entitat Oficina DC Compte

Signatura:

de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
de rindicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n® 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia “PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.



