grupo banco sabadell

EN NEGOCIACION: pluses, niveles minimos y examenes

A raiz de la denuncia que COMFIA-CCOO del Banco Sabadell presentamos ante la

Inspeccion Laboral por el incumplimiento de la convocatoria de examenes de capacitacion

prevista en el Convenio Colectivo de Banca (CCB), el afio pasado mantuvimos

negociaciones con la empresa y el resto de sindicatos para establecer un sistema que

sustituyera los citados examenes por un mecanismo de compensacion pautado y no

absorbible. Finalmente no fue posible alcanzar un acuerdo, por lo que esta cuestion, a

fecha de hoy, contindia pendiente. El pasado mes, COMFIA-CCOO planteamos retomar las

citadas negociaciones, a lo que la empresa respondi6 positivamente.

A continuacién os resumimos la PROPUESTA de negociacién que hemos presentado:

Nivel minimo

Las personas que, durante seis meses
en un afo u ocho meses en dos afios,
ejerzan funciones de Analista,
Asesor/assistant, Gestor Comercial y de
Servicio, Servicio al
Cliente, Responsable DEX (RADEX),

Gestor Comercial,

Responsable

Gestor Telefénico
Comercial, Técnico o Gerente, tendran,

como minimo, el Nivel VIII.

Creacion de un complemento salarial
temporal

Los empleado/as que realicen las
funciones establecidas en este pacto
durante seis u ocho meses, accederan
al nivel retributivo pactado o volveran a

la funcion anterior.

Durante los mencionados seis u ocho
meses, percibiran un complemento que
sera el 50% de la diferencia entre el
salario de convenio del empleado, en el
momento del inicio de la funcién, y el
salario base del nivel retributivo previsto

para la funcién en este pacto.
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Creacién de un complemento para
Gestor Comercial y de Servicio (GCS)
y Responsable de Servicio al Cliente
(RSC)

Se establecerd un complemento para
los empleados/as que realicen estas

funciones y ostenten el nivel VIII.

Este complemento sera la diferencia
entre su nivel retributivo de Técnico
nivel VIl y el de Técnico nivel VIl y se
percibira mientras ostente el nivel VIII y

realice la funcion.

Los empleado/as que actualmente
realicen las funciones previstas de
GCS/RSC y que sean técnicos nivel VIII
percibiran este plus a la firma de este

acuerdo.

Sustitucion de los ascensos por

capacitacion del CCB

Se sustituyen las pruebas de
capacitacion previstas en el articulo
10.11I del CCB, por un sistema de pluses

de acceso a los niveles superiores.
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Dicho sistema esta compuesto por los apartado seran abonados a la plantilla
siguientes Complementos: administrativa segun la cantidad que

; - ” . rr n n funcion del numer
Diferencia de nivel XI a X". Un quinto corresponda en funcion del numero de

. . . . anos transcurridos en el nivel que
de la diferencia del salario entre el nivel q

X1y el nivel X. ostenten.

“Diferencia de nivel X a IX". Un quinto Todos los complementos y pluses

. . . . actados seran abonados
de la diferencia del salario de convenio, P

. . mensualmente, se revalorizaran
entre el nivel Xy el nivel IX.

anualmente segun el CCB, no seran

“Diferencia de nivel IX a VIII". Un sexto . .
absorbidos ni compensados y se

de la diferencia del salario de convenio, , _— .
mantendran hasta el siguiente cambio

entre el nivel IXy el nivel VIII. de nivel retributivo.

A la firma de este acuerdo, los

complementos descritos en este

Os informaremos del proceso de negociacion que esperamos, esta vez si, finalice con un

acuerdo con la empresa.
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Conéctate a nuestra web: People > Secciones Sindicales > COMFIA-CCOO > http:// www.comfia.net/bs/

Ficha de afiliacion Enviar a ® 3532-0002 PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad

de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a

Fecha la confederacién o unién regional correspondiente
segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
. hittp://www.ccoo.es/sindicato/sindicato. html. La
DNI correo electrénico finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu

relacién como afiliado, con las concretas finalidades

Direccidn establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para

remitirte  informacién sobre las actividades y

Poblacién acuerdos de colaboracién que se establezcan con
otras entidades. Siempre estaras informado en la

web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos

P acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes
Cédigo postal ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una

Nombre y apellidos

solicitud por escrito acompafada de la fotocopia de
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Fernandez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid.
Debera indicar siempre la referencia “PROTECCION
Entidad _ _ _ 2  oficina___ _ _ _ ~DC____  Cuwenta _ _ . _ . _ DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto

puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por
teléfono al 917028077.

Domiciliacién bancaria:

Firma:



