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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la 
qual treballis, així com - en tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el 
manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Dissabtes: el banc té la paraula 
 
En la reunió que hem tingut avui amb 

l’empresa hem reiterat la nostra voluntat 

d’arribar a un acord que ens permeti fer festa 

tots els dissabtes. El banc també ens ha 

transmès la seva disposició a intentar 

consensuar un acord que li permeti mantenir 

productivitat i competitivitat comercial. Per 

això considera indispensable traslladar la 

productivitat del dissabte a una tarda, com a 

mínim. 

COMFIA-CCOO del grup Banc Sabadell 

estem convençuts que la voluntat de la 

plantilla és fer festa els dissabtes a partir 

d’avui mateix i, amb aquest objectiu, hem 

insistit en una proposta que compatibilitza les 

necessitats del banc amb una jornada que, 

objectivament, és millor que l’actual. Els 

nostres límits són: 

a) Mantenir la jornada continuada dels 6 
mesos d’estiu. 

b) Només podem acceptar una tarda, 
d’un màxim de 3 hores i que l’hora de 
plegar no sigui més enllà de les 19.00 
hores. 

c) Han d’abonar-se dietes a tota la 
plantilla pel dia de jornada partida. 

d) S’han de salvaguardar les possibles 
necessitats derivades de la conciliació. 

L’empresa ha contestat que, en aquest marc, 

s’haurien de mantenir els horaris singulars 

per necessitats del servei, establerts en el 

Conveni Col·lectiu de Banca (valors, 

tresoreria, centres comercials...) i la jornada 

partida que hi ha en aquells segments de 

negoci que la Direcció de Banca Comercial 

estimi necessari. En aquest sentit, i per evitar 

situacions discriminatòries, li hem manifestat 

que cal una reducció de jornada per aquests 

col·lectius. L’actitud de la Direcció de 

Recursos Humans ha estat positiva i s’ha 

compromès a portar la nostra proposta a la 

Comissió Executiva del Banc. 

COMFIA-CCOO estem convençuts que és 

possible i que arribarem a un acord per fer 

festa tots els dissabtes. 

 

Us continuarem informant. 

                                29 d’octubre de 2009 


