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Salut laboral grup Banc Sabadell

Posicié de CCOO

Pla de
continuitat de
negoci

CCOO presenta
una proposta de
protocol de
prevencid i
d’actuacio perla
gripA

LA GRIP A

A conseqiiencia de les accions preses per I'empresa per informar la plantilla de
I’evolucié de la grip A amb comunicats generals i personals aixi com la creacié d’'una
pagina web i un Comité de Seguiment de la pandemia per prevenir i protocol-litzar les
diferents actuacions que cal tenir en compte en cada moment, els delegats de
Prevencié de CCOO hem exercit el dret a la participacid en aquests processos i hem
convocat una reunid extraordinaria del Comité de Seguretat i Salut com a primer pas
reivindicatiu en aquest sentit i en el de la informacid i la formacié. Aquesta reunié es va
fer el 29 de setembre passat.

En aquesta reunid vam ser informats de la creaciéd d’'un comité format per diversos
departaments als quals els pot afectar a I’hora de prendre una resolucié per afrontar
una possible situacié d’emergéncia, en el cas que es produissin les previsions més
pessimistes en I'evolucié d’aquesta pandemia. Basicament es va comentar el contingut
del web creat al Canal BS per a la grip A.

Com a resultat d’aquesta reunid, on hem pogut constatar la preocupacié de I'empresa
per aquesta qulestid, hem aconseguit la presencia de delegats de Prevencié en el Comite
de Seguiment de la pandémia i hem sol-licitat expressament a I'empresa que es torni a
fer la neteja els dimecres i els dissabtes, per coheréncia amb la recomanacio de Sanitat
d’incrementar la freqliéncia i qualitat de la higiene en els centres de treball i, sobretot,
en els llocs més freqlientats pels clients i pels treballadors.

Des de CCOO presentem una proposta de protocol d’actuacié, sempre des del nivell de
la prevencio de risc laboral al qual poden estar exposats els treballadors, els seus punts
més rellevants son:

Formacid i informacio

- Informacié personalitzada a la plantilla fent recordatori de les mesures
higieniques i preventives recomanades per les autoritats sanitaries, incloent-hi
les recomanacions de no compartir o no fer Us de les mateixes eines de treball
(teclats, grapadores, boligrafs, etc.) i, sobretot, no compartir el telefon.

- Informacio dirigida als clients, ben visible, en el pati d’operacions de les oficines
i al costat dels llocs de treball, que reculli les recomanacions preventives més
importants per prevenir un possible contagi, com per exemple evitar el contacte
personal i mantenir una distancia d’aproximadament un metre amb
I'interlocutor.

- Canvi d'ubicacié d’empleats i empleades d’especial sensibilitat, de dones
embarassades i de dones en periode d’alletament, amb el plantejament de la
seva reubicacié en llocs i funcions on no calgui contacte directe amb la clientela.
Aquests canvis els han de dictaminar els responsables del Servei Medic a través
de les zones i executar-los els responsables dels centres de treball.

- Recordar que una voluntat de servei mal entesa pot resultar perjudicial fins i tot
per als interessos de la mateixa empresa i que, si es sospita que es pateix la
malaltia, el millor servei és no anar al lloc de treball fins a no rebre la
confirmacié médica.

- Llicéncies per a la plantilla amb persones dependents a carrec seu.
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La grip A és una
possible
pandémia, pero
a Banc Sabadell
hi ha altres
pandémies que
sén una realitat
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Mesures higiéniques personals
- Dotacidé de mocadors de paper de rebuig en tots els centres de treball.
- Gel antiséptic i tovalloletes antiseptiques per a la plantilla que treballa a caixa
perque la seva funcié inclou la manipulacié de diners.
- Dotacio de boligrafs (si és possible amb dosificador) per als clients (que se’ls
puguin endur i aixi no haver de compartir-los).

Mesures de higiene en I’entorn de treball

- Refor¢ de la neteja en tots els centres de treball tots els dies, inclosos els
dissabtes del semestre tardor/hivern. En I'actualitat hi ha hagut una retallada
en la neteja tant en el temps destinat com en els dies, CCOO vam manifestar la
nostra disconformitat amb aquest fet davant la representaciéo empresarial en el
CESS. Aquest reforg de la neteja diaria haura de ser exhaustiu en els teclats, els
telefons, els poms de les portes, etc.

- Increment de la ventilacid en els llocs de treball (actuaciéo de manteniment).

Mesures de control
- Elaboracié d’un pla d’emergéncia i/o protocol d’actuacié amb la participacidé
dels delegats de Prevencio, com especifica I'article 36 de la Llei de prevencio de
riscos sobre competéncies. Aquest pla ha d’incloure I'organitzacio del treball en
oficines per les necessitats que es puguin produir.
- Inclusié del CESS en el Comite de Seguiment.

La representacié empresarial en el CESS es ddna per assabentada d’aquestes propostes
sense comprometre-s’hi, la qual cosa és forca curiosa si tenim en compte que sén
basicament les mesures acordades per a la prevencié de I'expansié d’aquesta malaltia
per la majoria d’agents socials, inclosa la patronal CEOE. En el cas concret de la neteja,
fa un anunci de canvis en els productes que es fan servir, sense que aixo impliqui un
refor¢ o una incidéncia diaria, qliestié que no estem disposats a consentir.

Aquest tema no ens ha de distreure de qlestions que afecten al llarg de I'any tots els
empleats i empleades d’aquesta empresa, com ara les carregues de treball, els trasllats
forcosos a bastants quilometres del domicili, I'organitzacid i les pressions a les oficines,
per a les quals, de moment, no s’ha creat cap aplicacié especifica al Canal BS ni cap
Comite de Seguiment.
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Fitxa d’afiliacio Envieu a #  3532-0002  PROTECCIO DE DADES:

Data

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacion o uni6 regional

Nom i cognoms

corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
centre de treball, a la federacié del sector al que
pertanyi l'empresa en la qual treballis, aixi com - en

DNI

tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots
consultar els diferents ens que componen CCOO:
- http://www.ccoo. o.html La
correu electronic finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més

Adreca

Poblacio

de I'indicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i
acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres

Codi postal

entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO  (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els

Domiciliaci6 bancaria:
Entitat

Signatura:

Oficina ___ DC __ Compte

teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacio i, en el
seu cas, oposicio, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adregada a
C€SCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n® 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la
referéncia "PROTECCION DE DATOS”. Si tens algun
dubte pots enviar un correu electronic a
lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.



