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grup banc sabadell

Formar-se dins I’horari laboral o fora?

Assistir a un curs fora de la jornada laboral és voluntari segons normativa (Manual 721302, punt

D.6) que emana de I'acord de 2001 entre el Banc i els sindicats:

D.6 Compensacié de les accions formatives.

El banc adquireix el compromis que la formacié es dugui a terme dins de la jornada laboral
legalment establerta. En el cas que es realitzi fora de la jornada laboral, sera voluntaria per
part de I'empleat o de I'empleada i es compensara cada hora de formacié amb una hora de

llicéncia retribuida.

A l'efecte del control de les hores que cada empleat podra compensar, s’estipularan les
hores necessaries per a la realitzacié de cada curs i es publicaran en el cataleg de cursos.
Aixi mateix, cada manager controlara les hores de formacio realitzades pel personal del seu
ambit, fora de la jornada laboral amb la finalitat de compensar-les amb llicéncies
retribuides, les quals seran autoritzades mitjangant intranet com a llicéncia per a formacio

(vegeu la Normativa d’Abséncies i Llicéncies).

El Banc pagara l'allotjament i la manutencié en cas que la formacio sigui de caracter
presencial i impliqui extensié de jornada laboral. Les despeses de desplacament per a
I'assisténcia als cursos de formaci6 sera en tot cas a carrec del Banc (vegeu la normativa

de despeses).

D’una altra banda, hi ha la subvencié de connexions a Internet per a formacio fora del banc.
La subvencio la perceben tots els empleats que hagin finalitzat algun curs en linia a través
de I'extranet. L'import de la subvenci6é és actualment de 16,50 euros, I'abonament sera

trimestral (nomines d’abril, juliol, octubre i gener), a mes vencut i curs acabat.

. abans d'iniciar al curs, comuniqueu al vostre
Per tant, si feu el curs fora de la vostra ’ q

. . superior les condicions en qué anireu a la
jornada laboral teniu dret a compensar les P 9

despeses del dinar i/o del desplagament i sessio formativa.
compensar el temps de formacié amb una Setembre de 2009

llicéncia retribuida. Es recomanable que
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederacion o unié regional corresponent segons el lloc en queé radiqui el teu centre de treball, a la federacio del sector al que pertanyi lempresa en la
qual treballis, aixi com - en tot cas - a la CSCCOO. En la segiient URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el
manteniment de la teva relacié6 com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de I'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informacié sobre les activitats i acords de col-laboracié que s'estableixin
amb altres entitats. Sempre estaras informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacié, cancelacié i, en el seu cas, oposici6, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la referéncia “PROTECCION DE DATOS". Si tens algun dubte pots enviar un correu electronic a

lopd@ccoo.es o trucar al telefon 917.028.077.
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http:// www.comfia.net/bs/ adherida a la unién network international .




