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A liguidacion: consellos préacticos

A liquidacion é o documento que recibe o traballado
relacion laboral, calguera que sexa 0 seu motivo, m

r ao finalizar ou suspender a
ediante o cal saldanse as

retribucions salariais entre o traballador e a empr  esa.

O asinamento da liquidacién é o habitual
na extincion ou suspension dos contratos
de traballo.

Se o traballador non o verificou antes,
non esta de acordo ou non esta conforme
coa cantidade establecida na liquidacion,
pode asinalo co engadido “Recibido, non
conforme”, que o faculta para posteriores
reclamacions.

De se asinar a liquidacién, esta tera unha
grande importancia como documento
probatorio, xa que demostraria a fin das
obrigas entre o banco e o traballador.

O traballador, no momento de asinar a
liquidacion, ten dereito a requirir a
presenza dun membro do Comité de
Empresa ou dun delegado de persoal,
estando obrigada a empresa a permitir a
presenza do representante. En caso
contrario, poOdese facer constar tal
circunstancia na propia liquidacion.

Dada a importancia da liquidacion,
debe existir plena constancia e
conciencia do que se asina, para non
ter sorpresas a posteriori. Polo tanto, &
moi importante asinar unicamente a
liquidacion no suposto de estar

completamente seguro e conforme co
gue se asina, desconfiando das
promesas de pagamento futuro, € dicir,
aguelas nas que a empresa prometa
aboar unha cantidade de difieiro con
posterioridade ao asinamento da
liquidacion.

A liquidacién, que en Banco Sabadell se
aboa a final de mes, inclue:

* O salario proporcional aos dias
traballados no mes en que cesa a
relacion laboral.

 As vacacions non gozadas,
proporcionais aos dias traballados
durante o0 ano en curso.

* A parte proporcional das pagas
extraordinarias segundo os dias
traballados durante o ano.
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