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Obligacions Convertibles o convertir les meves obligacions? 

Aquesta és la interpretació que es pot fer del missatge emés per la Direcció de Banca Comercial i que ha 

estat “molt bé secundat” per diferents directors de territorials, zones i oficines. 

Alguns directors de zona han convocat audio-conferències amb tres hores d’antel.lació i la majoria 

fora de l’horari laboral legalment establert. Abans d’iniciar l’audio-conferència, es passa llista i, en 

oficines grans, després que el director anuncia que tot l’equip comercial es troba present, encara pregunten 

els noms de les persones de l’equip per tal de verificar-ne l’assistència. 

No és de rebut que, en la situació en la qual es troba el sector financer, es porti a terme un tipus de 

campanya com la que ens ocupa, d’altíssim risc, i que, a sobre, es facin al.lusions públiques negatives a 

determinades oficines i plantilla. Amenaces impresentables com ara “potser haurem de prescindir de la 

persona que obtingui la pitjor xifra en la campanya” (es refereixen a sí mateixos?) o “haurà un abans i 

un després de la campanya d’Obligacions Convertibles”. 

Des de CCOO no permetrem aquests tipus d’amenaces als professionals que treballem en aquest 

Banc. 

Els treballadors hem de reflexionar de quin és el moment actual i de quins són els nostres drets i obligacions 

laborals. El Banc és insaciable: no importa si s’han d’aplaçar les vacances, si s’han d’avançar les 

incorporacions a la feina o si les plantilles mermen per les vacances dels empleats (i encara continuen 

insistint en que hi ha sobrant de plantilla).No importa si l’oficina està situada en una zona residencial d’alt 

standing o en una barriada de treballadors amb escassos recursos econòmics, tant és, s’ha de complir. 

Tampoc no importa si el perfil del client no l’habilita per la compra, davant les pressions rebudes s’haurà de 

contestar el que calgui en el “test de conveniència” per tal de vendre. Però no oblidem que el Banc 

s’alinearà amb el client si aquest arriba a reclamar que no ha estat informat convenientment dels riscos que 

assumeix, i que l’empleat serà requerit per tal que doni una explicació del cóm i el perquè s’ha efectuat 

l’operació. 

Les dificultats del mercat per aconseguir assolir una campanya no es resolen amb les amenaces i 

les males formes sinó amb paciència, convenciment, bons arguments i millors productes. Alguns 

equips directius s’haurien de reciclar per portar a termes aquestes tasques. 
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